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MENSAJE DE LA DIRECCION

Apoco mas de 17 afios de su nacimiento, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Alvarado, institucion  publica  descentralizada perteneciente al Tecnoldgico
Nacional de México, cumple con la obligacion de informar a la sociedad
oportunamente, el estado que guarda el quehacer institucional.

En el presente se muestran las actividades de cada una de las areas que conforman el
ITSAV y que lo consolidan como una Institucion comprometida con la imparticion
de calidad en sus programas educativos. De la misma forma se plasman los resultados
alcanzados de acuerdo a su planeacién, con evidencias de avances y logros obtenidos.

Los objetivos y metas institucionales alcanzados, se cumplen gracias al esfuerzo y
dedicacion de toda la familia tecnoldégica que conforman el ITSAV, personas
comprometidas, quienes, con dia a dia, colaboran como un solo equipo para
engrandecer como lo merece la "“Maxima Casa de Estudios de Alvarado y los
Municipios donde tiene Injerencia”.

A cada Docente que comparte y transmite experiencia y conocimientos a los futuros
Ingenieros y Contadores en sus aulas y laboratorios, al personal administrativo que
atiende en ventanillas o escritorios, a los compafieros de mantenimiento e intendencia
que brindan mantenimiento a las instalaciones y aulas para que éstas siempre se
encuentren en condiciones optimas, a todos y cada uno, mi sincero reconocimiento y
gratitud por el arduo trabajo que realizan.

Es de suma importancia reconocer también el apoyo recibido por parte de las
autoridades a nivel municipal, estatal y federal, asi como a los grupos de interés con los
que cuenta el ITSAV como son empleadores, alumnos vy egresados, por la
confianza que depositan en nuestra Institucion y por contribuir a la consolidaciéon de
esfuerzos compartidos.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado tenemos presente que los retos nunca
terminan y por ello seguimos trabajando con pasos firmes para alcanzar la excelencia,
sin perder de vista que debemos cimentar el desarrollo de nuestra institucién, en una
visidn incluyente donde se brinde un servicio educativo de calidad, no dejando de lado
la calidez humana.

Rafael Zamudio Reyes
Director del ITS Alvarado
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INTRODUCCION

El Informe de Rendicién de Cuentas es un documento que el titular de un Organo
Publico tiene la obligacion de dar a conocer a la comunidad con respecto a la
aplicacién de los recursos asignados, que deben dar cumplimiento a los objetivos
propios de la organizacion.

Por ello, el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado da a conocer sus avances del
afno 2018 alineados al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018,
donde se reportan 23 indicadores que seran evaluados con la intencion de identificar
las areas de oportunidad para lograr posicionar al ITS Alvarado como uno de los
mejores Institutos Descentralizados del Estado de Veracruz.

Dentro del afio 2018, el Instituto ha logrado generar avances en distintos indicadores,
entre los cuales podemos destacar como ejemplo los siguientes: 41.89% mas de
estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor, 38.24 % mas
Proyectos de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, 23.22 % en
egresados incorporados al mercado laboral, se apertura el primer posgrado con el
Plan de Estudios de Maestria en Sistemas Computacionales para ser impartida en
modalidad escolarizada, bajo la clave MPSCO-2011-15, a partir de Agosto de
2018 en la Unidad Académica de Medellin, todos estos indicadores en
comparacion al ano anterior. En cuanto a la calidad en el servicio, los
docentes atienden a 28 alumnos en promedio, situacion que permite
mejorar el nivel de ensefanza.

Con la finalidad de desarrollar competencias de integracion y trabajo en
equipo en la comunidad ITSAV, en el 2018 se llevaron a cabo el mayor
numero de actividades artisticas, culturales y civicas, asi como también
las actividades deportivas y recreativas, ya que casi se duplicé en
comparacién con el afio anterior. El personal administrativo asistio a
cursos de capacitacion permitiendo reforzar conocimientos basicos y
herramientas computacionales que puedan utilizar para facilitar su
trabajo.

Con respecto al proceso de administracidn, se mantiene actualizada la plataforma del
Sistema de Integracién Escolar (SIE), lo que permite una mejor comunicacién Instituto-
docente-alumno en el ambito académico.

Por otro lado, el area de Vinculacién logré implementar la cultura emprendedora en los
estudiantes a través de la imparticion de los talleres de Talento Emprendedor. Ademas
de presentar un crecimiento en cuanto a los estudiantes que cursan una lengua
extranjera a través de los cursos propuestos por la Coordinacidn de Lengua Extranjera,
permitiendo de esta manera que nuestros estudiantes cuenten con las herramientas
necesarias para sobresalir en el ambito laboral correspondiente a su carrera.
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MARCO NORMATIVO

El 12 de Junio de 2002 el Gobierno del Estado suscribid un convenio de
coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica para la creacion,
operacion y apoyo financiero del Instituto Tecnoldgico Superior de
Alvarado (ITSAV), con el propodsito de contribuir a impulsar y consolidar el
Programa de Desarrollo de la Educacion Superior Tecnoldgica en el
Estado. Posteriormente el 12 de Abril de 2004 se publicé en la Gaceta
Oficial del Estado Numero 73 el Decreto, mediante el cual se cred
formalmente dicho Instituto, como un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Veracruz y coordinado por el hoy Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM).

Debido a lo cual, el Instituto Tecnoldégico Superior de Alvarado por su
naturaleza de organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, se encuentra dotado de ciertas
competencias, facultades y atribuciones auténomas, en términos del
Decreto de su creacidon. Una de las obligaciones es presentar un Informe
Anual de Rendicién de Cuentas para cumplir con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El ITS Alvarado tiene como objetivos esenciales como se establece en las
fracciones que desglosan el contenido del Articulo 3°. del Decreto de
creacion son: formar profesionales e investigadores aptos para la
aplicaciéon y generacidn de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, de
acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico y social de la
region, del estado y del pais; realizar la investigacion cientifica y
tecnolégica que permita el avance del conocimiento, el desarrollo de la
ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales; realizar la investigacion cientifica y tecnoldgica,
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y eficacia
de la produccion industrial y de servicios, y a la elevacién de la calidad de
vida de la comunidad; colaborar con los sectores publicos, privado y social
en la consolidacién del desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad, asi
como promover la cultura regional y nacional. Ademas, en el actual Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 20 de Mayo de 2013, se establecen cinco metas
nacionales y tres estrategias transversales. Las metas nacionales son:
México en Paz, México Incluyente, México con Educacion de Calidad,
México Prospero y México con Responsabilidad Global. Las estrategias
transversales de observancia para todas las dependencias y organismos
son: Democratizar la Productividad, Gobierno Cercano y Moderno vy
Perspectiva de Género.



Con la finalidad de dar cumplimiento a la meta “México con Educacién de
Calidad” se establecié el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018
contando con seis objetivos de los cuales, cinco corresponden
directamente a la educacion superior:

Objetivo 1. Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacion
basica y la formacién integral de todos los grupos de la poblacién.

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion
media superior, superior y formacion para el trabajo, aun de que
contribuyan al desarrollo de México.

Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa
entre todos los grupos de la poblacion para la construccidn de una
sociedad mas justa.

Objetivo 4. Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas
como un componente de la educacién integral.

Objetivo 5. Promover y difundir el arte y la cultura como recursos
formativos privilegiados para impulsar la educacién integral.

Objetivo 6. Impulsar la educacidén cientifica y tecnoldégica como
elemento indispensable para la transformacién en una sociedad del
conocimiento.

Estos objetivos estan plasmados en el Programa Institucional de
Innovacidon y Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM), ademas del Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado (ITSAV)
y se trabaja de manera constante para lograr el cumplimiento de los
mismos.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018

OBJETIVO 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

La calidad de los servicios educativos conforma uno de los principales
objetivos plasmados en el Programa Institucional de Innovacion vy
Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), como
Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica, el compromiso para el
fortalecimiento de la calidad de nuestros servicios es uno de los ejes
primordiales; con la finalidad de mejorar la habilitacién del profesorado,
su formacion y actualizacidn permanente; asi como impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcién docente y de
investigacién, asi como a fortalecer los indicadores de capacidad y
competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los
programas educativos.

Estrategia 1.1 Fortalecer el nivel de habilitacion del
profesorado

Para brindar calidad en los servicios educativos, es apremiante fortalecer
el nivel de habilitacidon de los profesores del Instituto, por lo cual el area
Académica elabord un plan de accion de mejoras del profesorado, dicho
plan muestra la estrategia especifica para el incremento de profesores con
posgrado que imparten catedras en las diferentes carreras.

En el afio 2018 se incrementd el indicador, ya que actualmente contamos
con 57 profesores con posgrado de un total de 103 que estan frente a
grupo, lo que representa el 55.34 %. Un gran numero de estos
profesores obtuvieron su grado a través de diferentes apoyos brindados
por el Instituto, como podemos mencionar los convenios con otras
Instituciones para ofrecerles descuentos en colegiaturas, apoyos como los
de la convocatoria de estudios de posgrado de PRODEP, entre otros.

Para fortalecer la calidad de los servicios educativos del Instituto,
ofertaron cursos de actualizacion docente y profesional.

Cada uno de los cursos que se impartieron para los profesores es con
base en un analisis de habilidades efectuado por el area Académica y las
divisiones de carrera, este proceso se realiza en 2 etapas Enero y Junio,
ya que en estos periodos el personal académico se encuentra en receso de
actividades frente a grupo, facilitando la imparticion de cursos que son
indispensables para la capacitacién y formacién de los docentes. Para
caracterizar este indicador podemos observar que este indicador se ha
mantenido controlado, es decir, que la participacion de los profesores ha
sido suficiente para el proceso de actualizacién y formacion docente

)
ITSAV

SR TR



NACIONAL DE MEXICO DEL ESTADO ‘l-l- o Secretaria oo CIQJ'Z X\ L9
EDUCACIAN Pin * deEducacién  ueyienaoeorouLLO

EDUCACION PUBLICA

SEP &% ... @5 Oy a8

manteniendo la calidad educativa que esperan nuestros clientes, en el
semestre Enero - Junio 2018 se conté con 103 docentes, de los cuales 96
profesores asistieron a cursos de formacidn y actualizacion.

Para fortalecer la calidad de los servicios educativos del Instituto se
ofertaron cursos de actualizacion docente y profesional. Dichos cursos son
orientados con la finalidad de estar al dia en la realizacion de
instrumentaciones didacticas de los programas de estudio para la
formacién y desarrollo de las competencias profesionales.

Docentes en formacion y actualizacion

Imagenes 01. Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Cursos Impartidos a profesores

NOMBRE DEL CURSO SEMESTRE ‘

Orientacion al proceso de estimulo al desempeno docente
Aplicaciones matematicas utilizando Excel

Economia

Lineamientos generales para la realizacion de investigacion
Anélisis reflexivo de las estrategias didacticas aplicadas en la
practica docente

Herramientas TIC 'S para el trabajo colaborativo de documentos
en formato APA

Ahorro de uso eficiente de energia eléctrica

Salud ocupacional y seguridad industrial

Disefio de presupuesto de inversion

Platica de investigacidn Julio - Diciembre
Capacitaciéon para presentacion de examen CENEVAL 2018
Curso de capacitacién “Integracién laboral”

Taller de Redaccion de Patentes
Tabla 01. Fuente: Subdireccién Académica

Enero - Junio 2018
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Estrategia 1.2 Reconocer el desempeiio académico del
profesorado

De acuerdo al analisis institucional, llevado a cabo en la integracion del
PIID, se identificaron como limitantes al fortalecimiento de la calidad de
los servicios educativos del ITSAV: la falta de incentivos para atraer y
retener profesores perfiles especializados y con doctorado, asi como de
recursos para sufragar la descarga de actividades frente a grupo y apoyos
para la titulacion de profesores con estudio de posgrados.

La manera de combatir dichas limitantes fue a través de la difusidn
permanentemente, en el portal web institucional, convocatorias de becas
de formacion y actualizacion de CONACYT, PRODEP, CNBES y de
proponentes diversos para la realizacion de estudios de posgrado.

Con el propédsito de impulsar el reconocimiento del desempefio de los
profesores del ITSAV, se impartieron los cursos de actualizacidén
“Lineamientos generales para la realizacion de investigacion” y el
“Taller para la realizacion de propuestas de investigacion”. El
primero orientado a la importancia de su participacion de forma
equilibrada en actividades de docencia, investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico, tutorias y gestidén académica-vinculacién, requisitos para la
obtencién del Reconocimiento de Perfil Deseable del Programa de
Desarrollo Profesional Docente de Tipo Superior. El segundo enfocado
directamente a los docentes que realizan investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico para su orientacidon en la redaccién de propuestas y
protocolos que son sometidos a convocatorias que les brindan un
financiamiento para la operacién de dichas propuestas.

En el marco de la convocatoria de PRODEP 2018 se obtuvo un perfil
deseable, que sumados a los 9 ya existentes en el ITSAV suman ahora 10
docentes con perfiles deseables que se encuentran desarrollando
proyectos cientificos y de desarrollo tecnoldgico involucrandose en la
formacién y puesta en marcha de los cuerpos académicos que
actualmente se alojan en las aulas del ITSAV.

Posterior a la resolucion de PRODEP referente a los docentes que
merecian el reconocimiento como Perfil Deseable, dos docentes mas que
no fueron favorecidos, deciden apelar el resultado. Es entonces que,
durante el mes de Noviembre de 2018, se recibe el dictamen de dicha
accion y con ello se logra que obtengan el reconocimiento como Perfil
Deseable.

)
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Grafica 01. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

PERFILES DESEABLES

Rafael Zamudio Reyes

Emmanuel Zenén Rivera Blas

Guadalupe Santillan Ferreira

Maria del Carmen Gonzalez Martinez

Angélica del Carmen Lépez Toto

Oscar Luis Pefia Valerio

Gema del Carmen Jiménez Gémez

Francisco Enrique Cab Jiménez

Alfonso Rosas Escobedo

10 Pablo de la Llave Marcial (obtenido en 2018)
11.Haydee Nancy Alvarado romero (obtenido en 2018)
12. Herminio Carlin Quevedo (obtenido en 2018)

Tabla 02. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

ISP ININIES

Dentro de las acciones realizadas por los profesores investigadores, estan
las propuestas de cuerpos académicos reconocido por PRODEP, por lo que
al final del 2018 se cuenta con 5 cuerpos académicos, los cuales muestran
el crecimiento que se ha tenido en estos aspectos tan importantes para el
area de investigacion. Se puede observar la evolucion histérica de los
cuerpos académicos en la grafica 02.

Cuerpos Académicos (PRODEP)
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Grafica 02. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion
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NOMBRE DEL CUERPO ANO DE
S ACADEMICO ‘ GRADO | REGISTRO
ITESAL-CA-6 | Aplicacion de Tecnologia Movil, Web y | En formacion 2018
Computo Inteligente
ITESAL-CA-5 | Gestion Financiera para el Desarrollo | En formacion 2018
Empresarial
ITESAL-CA-4 | Procesos e Ingenieria y Desarrollo En formacion 2018

Tabla 03. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacidon

Ademas, como consecuencia del trabajo colaborativo del personal docente
y a solicitud del Tecnolégico Nacional de México, a través del area de
Posgrado e Investigacién, se evaluaron las Lineas de Generacién y
Aplicacion de Conocimiento (LGAC), mismas que a partir de un catalogo
emitido por el TecNM fueron reformuladas con especificidad en las
necesidades del entorno y con base en los perfiles con que dispone la
Institucion, de tal forma que para el final del 2018, el ITSAV opera con 12
LGACs que permiten la atencidn a las necesidades de cada licenciatura,
ademas de una linea mas de tipo investigacion educativa igualmente
registrada ante TecNM. Se puede observar el comportamiento histérico de
las LGAC registradas ante TecNM en la grafica 03.

Comportamiento histérico de las
LGACS registradas ante TecNM
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Grafica 03. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacidn

Por otro lado, en la primera semana de Junio de 2018 se dié por finalizado
el periodo de inscripcién de proyectos en la 22. Convocatoria para el
Registro de Lineas y Proyectos de Investigacién Educativa; Informes
semestrales y finales del semestre Agosto-Diciembre 2018, emitida por la
Direccién de Superacidn Académica, de la cual, de la linea de
investigacién reconocida por dicha Direccion, denominada “Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion” con clave de ITS-ALVDO-LIE-2018-0148
se registraron 5 proyectos del area.

PROYECTO PERIODO MIEMBROS

Andlisis del sector productivo en la Angélica del Carmen Lépez
zona de influencia del instituto | 01/09/2018 | Toto*

Tecnoldgico Superior de Alvarado para al Alfonso Rosas Escobedo

la aplicacion del Programa de | 01/09/2019 | Oscar Luis Pefia Valerio
Educacion Dual Jaime Contreras Valerio
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PROYECTO PERIODO MIEMBROS
Diagnéstico de la Identidad Emmanuel Zenén Rivera Blas*
Universitaria de los alumnos del | 01/09/2018 | Nayeli Contreras Rodriguez
ITSAV mediante el uso de las TIC en al Guadalupe Santillan Ferreira
la nube para proponer mejoras en la | 01/09/2019 | Maria del Carmen de Jesls
integracion institucional Gonzalez Martinez
Disefio de curso e-learning de la Nayeli Contreras Rodriguez*
materia de fisica en la plataforma | 01/09/2018 | Alfonso Rosas Escobedo
moodle como apoyo al sistema semi- al Emmanuel Zenén Rivera Blas
escolarizado del Instituto Tecnoldgico | 01/09/2019 Pablo de Ia LI Marcial
Superior de Alvarado (ITSAV) ablo de la Llave Marcia
EDUC-TIC's, educacién a distancia a Guadalupe Santilldn Ferreira*
través de las TIC's como estrategia de Maria del Carmen de Jesus

~ . - 01/09/2018 . ,
enseflanza-aprendizaje a estudiantes al Gonzalez Martinez
del Instituto Tecnoldgico Superior de 01/09/2019 Nayeli Contreras Rodriguez
Alvarado en la asignatura de Emmanuel Zenén Rivera Blas
Desarrollo Sustentable
Relacion  Profesor-Alumno en el 01/09/2018 Pablo de la llave Marcial*
proceso Ensefianza-Aprendizaje o Erica Maria Lara Mufioz
Rogelio Reyna Vargas
01/09/2019 Angélica del Carmen Lépez Toto

* Responsable del proyecto de Investigacion Educativa.

Tabla 04. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

En la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefo Docente
2018, de nuestros 103 docentes, 24 profesores enviaron solicitud para
participar en el programa, de los cuales 16 resultaron beneficiados.

Relacion de docentes participantes en el programa
de estimulos al desempeiio docente 2018

m — NIVEL ‘ TIPO DE

ALCANZADO PLAZA

Oscar Luis Pena Valerio III Titular A

Ma. del Carmen de Jesus Gonzalez Mtz. II Titular A
03 Guadalupe Santillan Ferreira II Titular A
04 Emmanuel Zenén Rivera Blas II1 Titular A
05 Rafael Zamudio Reyes II Asociado C
06 | Angélica del Carmen Lépez Toto II Titular A
07 Sidney René Toledo Martinez II Asociado C
08 Alfonso Rosas Escobedo II Asociado C
09 Francisco Enrique Cab Jiménez I1 Horas A
10 Dionisio Pérez Pérez I Horas A
11 Gema del Carmen Jiménez GOmez I Horas B
12 Arely Isabel Menchaque Carvajal I Asociado B
13 Carlos Eduardo Hermida Blanco I Titular A
14 Leonardo Martinez Lara I Horas B
15 Claudia Hernandez Ortiz I Horas B
16 Julio Jaramillo Rodriguez I Horas A
17 Pablo de la Llave Marcial Sin Nivel Asociado B
18 Citlali Tapia Herndndez Sin Nivel Asociado A
19 Israel Robles Hernandez Sin Nivel Asociado C
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20 | Abraham Alberto Ruiz Sanchez No Cumple Asociado C
21 | Camerina Quevedo Valenzuela No Cumple Asociado A
22 | José Antonio Acosta Villa No Cumple Horas B
23 | José Javier Angel Casteldn Hernandez No Cumple Horas A
24 | José Juan Calva Saldafia No Cumple Asociado A

Tabla 05. Fuente: Subdireccion Académica

Estrategia 1.3 Fortalecer la pertinencia de la oferta educativa

Actualmente el Instituto cuenta con una oferta educativa de 6 programas
de estudios, de los cuales 5 son ingenierias y una licenciatura, con una
matricula de 2900 estudiantes inscritos al término del semestre Agosto -
Diciembre 2018, contando con 4 Unidades Académicas: Medellin de Bravo,
Tlalixcoyan, Lerdo de Tejada y Alvarado, dicha oferta educativa consta de:

1. Ingenieria Mecanica 268 Alumnos
2. Ingenieria en Sistemas Computacionales 430 Alumnos
3. Ingenieria Industrial 1,173 Alumnos
4. Ingenieria en Gestion Empresarial 613 Alumnos
5. Ingenieria en Electronica 36 Alumnos
6. Contador Publico 380 Alumnos.
Matricula Histérica
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Grafica 04. Fuente: Departamento de Control Escolar

Se estda realizando el andlisis de pertinencia de cada una de las
especialidades de las carreras con el fin de brindar la educaciéon de calidad
que nuestros estudiantes requieren, habilitado a lo que actualmente el
campo laboral estd demandando, lo cual nos darda como resultado que
nuestros egresados logren emplearse o en su caso ser empleador de mas
profesionistas.

Actualmente se cuenta con la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales acreditado por su calidad ante organismos de COPAES
(CACEI). Para el mes de Noviembre del 2018 se calendarizé la visita de
los evaluadores de CACEI, sin embargo, por cuestiones de un fenédmeno
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meteoroldgico no fue posible dicha evaluacion postergandose para Febrero
de 2019; asi mismo, para las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecdnica e Ingenieria en Gestidon Empresarial, ya se tiene depositado el
costo de la evaluacién por CACEI por lo que el compromiso del Instituto es
acreditar las carreras en comento este préximo afio 2019.

OBJETIVO 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion
y la equidad educativa

Para atender de manera incluyente a todos los grupos de la poblacion y en
especial a los grupos de la poblacidon que mas necesitan y construir una
sociedad mas justa que incida en la democratizacion de la productividad.
El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado tiene como compromiso
incrementar la cobertura de la oferta educativa donde se incluya a grupos
vulnerables haciendo énfasis en el acceso, permanencia y egreso en la
educacién superior tecnoldgica de calidad.

Una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para
atender a la poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono
escolar, es el otorgamiento de becas federales, estatales, municipales e
institucionales de la zona de influencia del Instituto.

Estrategia 2.1 Incrementar la cobertura de la educacion
superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes
modalidades

Con el Programa de Comunicacion y Difusién Permanente implementado
para el ano 2018, se busca incrementar la captaciéon de la matricula a
2900 alumnos, por lo cual uno de los objetivos principales es fortalecer al
Instituto en los municipios de Alvarado, Tlalixcoyan, Lerdo de Tejada y
Medellin de Bravo, asi como en la zona de influencia se han realizado las
siguientes actividades:

e En Febrero de 2018 se trabajé en la imagen de campafa de
promocion y uno de sus objetivos generar impacto en la sociedad
adulta (padres de familia), informando a los padres de familia la
oferta académica del ITSAV y los beneficios que obtendrian los
jovenes y continuar con su preparacion al concluir su bachillerato.
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Imagenes 02. Fuente: Departamento de Difusién y Concertacion

En Febrero de 2018 con el objetivo de ampliar el impacto de los
servicios del Instituto en la zona de influencia, dio inicio la
campafa de promocidén, realizando visitas a los 52 bachilleratos en
los municipios de Alvarado, Lerdo de Tejada, Medellin de Bravo y
Tlalixcoyan, informando a los estudiantes de la oferta académica,
asi como los planes de estudio, también se colocaron carteles
dentro de los bachilleratos y zonas publicas dando a conocer a los
transeuntes el periodo de tramites de fichas para nuevo ingreso.

Imagenes 03. Fuente: Departamento de Difusién y Concertaciéon

En Marzo de 2018 se continla con la campana promocién del
Instituto con la oferta educativa con la que cuenta, para ello se
realizaron distintas Ferias de Ingenierias en el Campus Central y
las distintas Unidades Académicas, en la que tuvieron oportunidad
de acudir alumnos de los bachilleratos y asi tuvieran un
acercamiento al Instituto, lo cual amplia el panorama de las
capacidades que pueden llegar a desarrollar en el ITSAV.

Estas actividades se llevan a cabo en los meses de Febrero a Junio,
periodo en el cual los jovenes de preparatoria cursan el uUltimo semestre y
deciden la carrera universitaria que querran estudiar, por lo cual las
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acciones realizadas dentro del plan promocional del Tecnoldgico

impactaron directamente en la decision que toman los jévenes y beneficia
la cobertura del entorno y matricula del ITSAV.

En este ultimo periodo de ingreso Agosto-Diciembre 2018 se incorporaron
858 alumnos de nuevo ingreso, que sumados a los existentes se cuenta
con un matricula de 2900 logrando una cobertura del 29.59%.

Como resultado de estas actividades, 858 jovenes se integraron a la
comunidad estudiantil logrando una absorcion del 95.33%.

Matricula de Nuevo Ingreso
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Grafica 05. Fuente: Departamento de Control Escolar

Asi mismo, con la finalidad de incrementar la oferta educativa el Instituto
Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta con tres Unidades Académicas:
Lerdo de Tejada, Medellin y Tlalixcoyan. En el 2018 se contd con una
matricula de 2900 alumnos distribuidos en 6 carreras, las cuales se
imparten por la modalidad competencias. Es importante sefialar que se
logré aumentar la matricula en un 27.7 % con respecto al ciclo 2012-
2013.

Matricula Institucional 2018

APORTE A LA MATRICULA

PROGRAMA

MODALIDAD INGRESO

Contador Publico Escolarizada 157 380
Ingenieria Electrénica Escolarizada 13 1 17 5 36
Ingenieria en Gestion Empresarial Escolarizada 59 106 149| 299 613
Ingenieria en Sistemas Computacionales | Escolarizada 106 34 210 80 430
Ingenieria Industrial Escolarizada 223 111 544 | 295 1173
Ingenieria Mecénica Escolarizada 50 8 188 22 268
Matricula por hombre y mujer 507 351| 1184 | 858
Matricula de nvo. ingreso y reingreso 858 2042

Matricula Total 2900

Tabla 06. Fuente: Departamento de Control Escolar
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Por otro lado, a finales del mes de Julio del 2018 se recibe un oficio por
parte del Tecnolégico Nacional de México, notificando que se ha
determinado aprobar la adicion del Plan de Estudios de Maestria en
Sistemas Computacionales para ser impartida en modalidad escolarizada,
bajo la clave MPSCO-2011-15, a partir de Agosto de 2018. Para lo cual, el
Instituto da inicid en el ciclo escolar 2018-2019, con una matricula inicial
9 alumnos, los cuales toman catedra en la Unidad Académica de Medellin.

La plantilla de profesores que conforma el Nucleo Académico Basico esta
integrada por 10 docentes: 7 con nivel Maestria y 3 con grado de Doctor;
para los cuales, al impartir clases en un programa de Posgrado, se
incrementan sus posibilidades de alcanzar el reconocimiento como
Investigador miembro del SNI.

PROFESORES QUE INTEGRAN EL NUCLEO
. ACADEMICO BASICO PARA POSGRADO
01 | Mtro. Rafael Zamudio Reyes
02 | Mtro. Oscar Luis Pefia Valerio
03 | Mtro. Herminio Carlin Quevedo
04 | Mtro. Dionisio Pérez Pérez
05 | Mtro. Sidney René Toledo Martinez
06 | Mtro. Alfonso Rosas Escobedo
07 | Mtra. Maria Guadalupe Ramirez Garcia
08 | Dra. Erica Maria Lara Mufioz
09 | Dr. Rogelio Reyna Vargas

10 | Dr. Emmanuel Zenén Rivera Blas
Tabla 07. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

No

Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los

estudiantes

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado, ha fortalecido su Programa
Institucional de Tutorias, a través de varios métodos, con la finalidad de
elevar la «calidad en la educacién superior, propiciando un
acompafiamiento personal y académico a los alumnos, que a lo largo de
su trayectoria escolar, cuenten con los apoyos que les permitan mejorar
su adquisicién, desarrollo y fortalecimiento de conocimientos, habilidades
y actitudes.

Como estrategia para disminuir el indice de reprobacién y desercidn, el
Instituto implementé el Programa Institucional de Tutorias, durante el afo
2018, con la finalidad de fortalecer el seguimiento en el desarrollo
académico y psicologico de los alumnos, mediante el incremento en la
cobertura del Programa Nacional de Tutorias. Como parte del programa de
tutorias los 858 estudiantes de primer semestre de todas las Unidades

11
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Académicas del ITSAV recibieron una platica sobre la importancia de la
autoestima y el comportamiento de los individuos en su respectivo
entorno social. Esta accion es una de las primeras actividades a realizar
con los estudiantes de nuevo ingreso con el objetivo de contribuir en la
formacién integral de cada uno de ellos.

Se asignan docentes tutores para cada grupo de estudiantes, en el afo
2018, participaron 48 tutores que fueron responsables de atender a 1134
alumnos.

El programa de tutorias se lleva a cabo a través de un profesor-tutor que
realiza un diagnostico de los estudiantes al inicio de su ciclo escolar,
considerando para ello: historial, rendimiento académico, habitos y
técnicas de estudio, habilidades de aprendizaje, intereses, expectativas,
entre otras. Cuando el tutor detecta que el estudiante requiere de
atencion especializada, lo canaliza al area Académica, Psicoldgica, Médica
o de Orientacion Educativa. Al término de la misma él guarda la
informacion para el control y evaluacién del proceso. Lo anterior con la
intencion de dar seguimiento a las necesidades de formacién
complementaria y guiar a los estudiantes para el cumplimiento de su
formacién académica.

Como una estrategia de mejora de los indicadores de reprobacion y
desercion del plantel, asi como también para impactar en la meta de
eficiencia terminal se pusieron en marcha los médulos de Precélculo para
los estudiantes de nuevo ingreso de cada carrera, esto con el afan de
contribuir a una mayor comprensién y dominio de las matematicas, en los
dos primeros semestres se imparten las asignaturas de Precalculo I y
Precélculo II, donde los estudiantes reciben una preparacién alterna a los
programas de estudio de Calculo Diferencial e Integral, lo anterior con la
finalidad de abatir el alto indice de reprobacidon que se presenta en las
materias del area de Matematicas.

Asi como también se impartieron cursos propedéuticos para los alumnos
de nuevo ingreso en las 3 Unidades Académicas y el Campus Central, con
el objetivo de ayudar a los jévenes con la transicion de la educacion
media superior a la superior, asi como de homogeneizar conocimientos y
reforzar aquellas areas que presenten oportunidad de mejora, todo esto
con la intencion de prevenir la desercidn escolar que en ocasiones corta el
adecuado desarrollo académico de los estudiantes.

Se estd dando cumplimiento al Dictamen aprobado por la Cédmara de

Senadores, en implementar acciones afirmativas que garanticen el acceso
y permanencia de adolescentes embarazadas, facilite su ingreso vy

12
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promuevan su egreso al Sistema Educativo Nacional, lo cual se atiende
desde el Programa Nacional de Tutoria.

R ey

Para incrementar la cobertura y promover la inclusion educativa el
Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado implementd estrategias para
apoyar a la poblacion estudiantil con bajos ingresos y mayor riesgo de
abandono escolar.

El programa de becas dentro de la institucién juega un papel
preponderante en el tema de la permanencia de los alumnos, dando su
continuidad a su proceso de formacion dentro del aula, tanto es asi que
ano con ano se han logrado avances de alumnos beneficiarios dentro de
los programas Estatales, Federales e Institucionales con el fin de ayudar a
nuestra comunidad estudiantil.

Para el cierre del ano 2018 se han beneficiado a 1414 alumnos con
diferentes tipos de becas de la SEP y descuentos institucionales a través
de los convenios establecidos con los municipios de la zona de influencia,
bécalos, capacitacion de estudiantes en el extranjero, descuentos en
paquetes de titulacidon, lo que representa un 49.37 % de nuestra
matricula. Este indicador es uno de los mas representativos, ya que nos
refleja la permanencia de los estudiantes.

BECAS OTORGADAS EN EL CICLO ESCOLAR 2017 - 2018

TIPO DE APOYO BENEFICIADOS % BECADOS
Manutencion 419
Transporte 101
SEP Prospera inicia tu carrera 106
SEP Prospera segundo afio 70
Apoyo a jefas de familia para fortalecer su 13
desarrollo profesional 49.37 %
Apoyo de inscripcion otorgadas por la Institucidn 703
Programa de capacitacion de estudiantes en el 2
idioma Inglés
TOTAL BECARIOS 1414

Tablas 08. Fuente: Departamento de Control Escolar
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BECAS MANUTENCION (INVIERNO 2018)

Imagenes 04. Fuente: Departamento de Estudios Profesionales
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Grafica 06. Fuente: Departamento de Control Escolar

Es importante mencionar que una de las estrategias que ha mostrado un
incremento en el nUmero de estudiantes que concluyen sus estudios, es el
idioma Inglés que se imparte en el Instituto a través de la Coordinacion
de Lenguas Extranjeras autorizado por el Tecnoldgico Nacional de México.

En la generacion 2013-2018, ingresaron 796 alumnos de las 6
carreras que oferta el Instituto y egresaron 369 alumnos, de los cuales
239 alumnos obtuvieron su titulo profesional. Como resultado el indicador
fue de 30.03 %.

Con el objetivo de reconocer el esfuerzo de los estudiantes quienes
culminaron exitosamente sus estudios, se llevo a cabo en el domo de usos
multiples, en las instalaciones del Campus Central del Instituto, el evento
de Entrega de 320 Cartas de Pasante, en el cual participaron alumnos
egresados de la generacién 2013-2018 de todas las Unidades Académicas
de nuestra Institucion, acompafados de autoridades educativas, locales y
estatales.
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Imagenes 05. Fuente: Departamento de Control Escolar

En el rubro de conformidad con el aprendizaje, de un total de 138,641
créditos asignados, se acreditaron 122,133, lo cual representa un 88.09%
de aprovechamiento en las materias cursadas en el afo 2018.

Dentro de las estrategias utilizadas en el Departamento de Estudios
Profesionales, en conjunto con cada una de las divisiones de carrera, se
encuentra implementar el inicio de tramite de titulacion en linea para los
egresados que se encuentren fuera de la ciudad y del estado, promover el
Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) como opcion de
titulacion y difundir, a través del area de Seguimiento de Egresados, las
diferentes opciones de titulacidon. A continuacion se muestra el historico de
titulacion donde se analiza un incremento del 17.16 % en el ciclo escolar
2017-2018 en comparacion al ciclo escolar anterior.
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Grafica 07. Fuente: Fuente: Departamento de Estudios Profesionales

Siendo un compromiso para el ITSAV, agilizar los procesos
administrativos, para que los egresados logren finalizar su tramite de
titulacién, se llevé a cabo en los meses de Septiembre y Octubre el
descuento al paquete de 65 egresados por aniversario de la Institucién.
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Imagen 06. Fuente: Departamento de Estudios Profesionales

En el ano 2018, 1153 alumnos del Instituto estuvieron inscritos en algun
curso o programa de ensefanza de lenguas extranjeras.

Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de oportunidades e
inclusion de los grupos vulnerables

El Instituto se ha preocupado por brindar un buen servicio a las personas
de grupos vulnerables y ha establecido acciones que permitan el
acercamamiento y permanencia en los alumnos con situaciones especiales
como: El seguimiento psicoldgico a jovenes con problemas de autoestima,
depresion, alimenticios, problemas académicos, entre otros. Ademas para
facilitar el acceso a las instalaciones se construyeron rampas y salones en
el primer piso para los alumnos con capacidades diferentes.

Con la finalidad de apoyar a los jévenes de escazos recursos econdmicos,
el Instituto cuenta con un programa de becas como son: SEP Inicia tu
carrera, descuentos ITSAV, sindicato, confianza, paquetes de titulacién,
fichas de nuevo ingreso, reinscripcién, inscripcién, programa de
capacitacion de estudiantes en el idioma Inglés EEUU, apoyo a jefas de
familia para fortalecer su desarrollo profesional, becas “English Challenge”
y apoyo con prorrogas.

OBJETIVO 3. Promover la formacion integral de los
estudiantes

La formacién integral en la educacidon se orienta al desarrollo pleno de
todas las fortalezas del ser humano, es decir aunado al aprendizaje
académico, se promueve el crecimiento armonico de la persona desde su
riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

Con ese propodsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un
componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
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constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia,
al tiempo que promueven la articulacion y la paz social. Asi mismo, las
actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la
disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia
social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y
fortalecer las culturas de la prevencion, seguridad, solidaridad vy
sustentabilidad.

Estrategia 3.1 Fomentar la practica de las actividades
deportivas y recreativas

Promover la participacion de los estudiantes del Instituto en actividades
deportivas y recreativas es una accion fundamental, que va de la mano
con el desarrollo académico, pues convierte a los estudiantes en
profesionistas totalmente preparados, por lo cual se planeé en
coordinacion con la Direccién Académica la realizacion de platicas que
dieran a conocer a los estudiantes la importancia y los beneficios de hacer
deporte, ademas, de desarrollar aptitudes y destrezas generando un
ambiente de companerismo y respeto.

En el ano 2018 se realizaron actividades deportivas con la participacién de
1348 alumnos, lo que representa el 47.07 %.

Disciplinas deportivas impartidas en el afio 2018

EVENTO ALUMNOS
Acondicionamiento Fisico 454
Basquetbol 48
Béisbol 58
Futbol 458
Voleibol 330
TOTAL 1348

Tabla 09. Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares

Eventos deportivos participados

Imagenes 07. Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares
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Estrategia 3.2 Impulsar la practica de las actividades
culturales, artisticas y civicas

Al finalizar el afio 2018, participan 1109 alumnos en actividades artisticas
y culturales, lo que representa el 38.72 % de la matricula.

Alumnos participantes en actividades culturales 2018

ACTIVIDAD ALUMNOS

Civicas 373
Salsa 143
Danza 110
Ballet folclérico 49
MdUsica 4
Aniversario ITSAV 72
Altares de muerto 358
TOTAL 1109

Tabla 10. Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares

Como parte de la contribucidon que el ITSAV como maxima casa de estudios de la
region en actividades Culturales del Municipio de Alvarado, Ver. el Ballet Folclérico del
ITSAV conformado por estudiantes de las distintas carreras v la participacion de un
docente en la conduccion de las tradicionales Cruces de Mayo 2018 que en esta
ocasion celebraron 41 afios de haberse rescatado.

Imagenes 08. Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares

Del 30 de Mayo al 01 de Junio de 2018 se llevd a cabo el Concurso Estatal de
Matematicas 2018 (COESMA en su edicion 16). El 31 de Mayo los alumnos
competidores de los tecnoldgicos fueron concentrados en la Unidad Académica de
Medellin de Bravo donde se llevé a cabo la evaluacién de los participantes, para el 01
de Junio se llevd a cabo la clausura de dicho evento, donde se nombraron los
ganadores. En este evento de bienvenida y clausura, participd la escolta, banda de
guerra, asi como también el grupo de ballet de la Institucidn.
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Imagenes 09. Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares

En otros eventos importantes como lo son las Fiestas Titulares del Pueblo en Lerdo de
Tejada y Saltabarranca (ambos municipios de la zona de influencia del ITSAV), se
participé con comparsas en los desfiles del carnaval con sus bailes y coreografias.

Estrategia 3.3 Fortalecer la cultura de prevenciéon, la
seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado, conscientes de la
importancia que conlleva tener alumnos y personal capacitados para dar
respuesta a cualquier emergencia, tanto en la Institucion como en la
comunidad a la que pertenecemos, la Unidad Interna de Protecciéon Civil y
Ambiental en coordinaciéon con organismos externos como Bomberos, Cruz
Roja, Proteccion Civil y Unidades de Seguridad e Higiene de algunas
dependencias, se realizan actividades, cursos, capacitaciones, practicas y
talleres.

Como parte de las acciones emprendidas por el plantel, se llevaron a cabo
simulacros de sismo, los cuales tuvieron lugar en las instalaciones del
ITSAV y sus Unidades Académicas, esto en el marco de la Semana Estatal
del Simulacro Escolar. En él participaron alumnos, docentes, personal
administrativo y de apoyo que se encontraba en el plantel, los cuales
siguieron el protocolo del simulacro.

También se ha implementado el proyecto dirigido a alumnos de educacién
primaria para la prevencion de los desastres naturales, llevandose a cabo
platicas para generar la transferencia de tecnologia del proyecto Software
Educativo HISIDEMI en las escuelas: Dolores Maria Mojica, Carlos A.
Ramon, Manuel M. Oropeza, Manuel P. Hernandez, Miguel Aleman Valdez,
Benito Juarez Garcia y Mtro. José Ruiz Parra. Asi como también se llevd a
cabo la rotulacién de senaléticas por parte de la Unidad Interna de
Protecciéon Civil del ITSAV. SE BENEFICIARON A 998 ALUMNOS DE
CUARTO A SEXTO GRADO.
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“"PROYECTO HISIDEMI”
Platicas en escuelas para la prevencion de los desastres naturales

Imagenes 10. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

El 11 de Septiembre de 2018 el Instituto recibié la visita de los nifios de la
Escuela Primaria Carlos A. Ramon; quienes realizaron un recorrido por las
instalaciones del ITSAV, visitando el laboratorio de Manufactura vy
Automatizacién. Posteriormente acudieron al Laboratorio de Redes,
Microprocesadores y Dispositivos Méviles, donde recibieron una platica en
relacién al Software Educativo "HISIDEMI", con el objetivo de orientar a
los pequenos en el quehacer ante fendmenos naturales y contingencias.

Visitas guiadas al ITS Alvarado "PROYECTO HISIDEMI"”

Imagenes 11. Fuente: Subdireccién de Vinculacién

Por otra parte con la finalidad de convivir con la sociedad en su entorno, el
Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado en coordinacién con la
comunidad estudiantil contribuye con labor social en beneficio de las
congregaciones, donde tiene injerencia con eventos, tales como:

e Brigadas de "REFORESTACION” y “LIMPIEZA DE PLAYAS"”

Como labor Social de nuestra Maxima Casa de Estudio, el 20 de Abril de
2018 con la participacion de alumnos, docentes, personal directivo,

20

»
ITSAV

R ey



TR

€

B '- e de Educacién  ue ) ena DE ORGULLOD

¢ VERA
j: SEV {8 ¥R0Z PE..T >»

DEL ESTADO
SECRETARIA DE mv

EDUCACION PUBLICA

SN SEP VERACRUZ
. nc»owcnco GOBIERNO

administrativo y de servicios se realizaron brigadas de reforestacién vy
limpieza de playas denominada SUMATEC "Brigadas Voluntarias de
Reforestacién y Limpieza” con la Unica finalidad de contribuir a una mejor
vista del entorno de nuestra Institucidon y en general de la Colonia.

SUMATEC “Campana de Reforestacmn en eI ITS Alvarado”

Imagenes 12. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

Campana de Playas Limpias “"Blue Challenge”
Heineken México-H. Ayto. de Alvarado-ITSAV

Imagenes 13. Fuente: Subdirecion de VincuIaC|on

SUMATEC “ITSAV por una PIaya L|mp|a en Ia Col La Trocha”
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Imagenes 14. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

e Actividades "CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE"”

Se llevd a cabo la contribucién al cuidado del medio ambiente con la
elaboracion de un tutorial con la participacidon de los alumnos y personal
docente del ITSAV como medida de prevencién y concientizacién.

)T

|

D L) * e
Abraham Alberto Ruiz Sénchez

Jefe de Di de la Carrera de Sistemas Computacionales

Imagenes 15. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

o Brigada “"ESPACIO LIBRE DE HUMO”

Como parte del seguimiento de la Certificacion obtenida en Espacio Libre
de Humo, el 7 de Septiembre de 2018 se llevé a cabo la primera Campana
de Concientizacion con los estudiantes de nuevo ingreso. Posteriormente
el 14 de Septiembre de 2018 los estudiantes de ler. Semestre de la
Carrera de Ing. en Gestion Empresarial, dieron una platica en el Aula
Magna sobre el tabaquismo y sus consecuencias, para sus companeros de
nuevo ingreso del resto de las carreras.
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Imagenes 16. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

Estrategia 3.4 Fortalecer el desarrollo humano

Una de las prioridades del Instituto es formar profesionales con calidad
académica y a su vez también demuestren calidez humana, y para que
esta formacién sea integral debe contener el fomento de los valores
culturales, éticos y profesionales, que en mucho de los casos son
transmitidos a los alumnos a través de diferentes estrategias.

Aunado a ésto se disefiaron acciones para que el programa se lleve a cabo
como esta planificado, de acuerdo al modelo educativo, por lo tanto, se
incluyeron actividades que se desarrollan en las asignaturas de Taller de
Etica, Taller de Herramientas Intelectuales, Dinamica Social,
Comunicacién Humana, entre otras, con el objeto de despertar en los
estudiantes valores que lo desarrollan como ser humano a través de
platicas y talleres con personal calificado como:

e Platica de Autoestima, sus causas y como mantenerla elevada.

e Autoconcepto y Autoestima para una Mejor Educacién Afectiva,
ambas platicas fueron impartidas por la Psicdloga de la Institucion.

e La Feria de Estilos de Vida Saludable.

e Platica “La importancia de activarse fisicamente” a los alumnos de
segundo semestre que llevan el programa de tutorias, cuyo
objetivo es informar al alumno de la importancia de hacer ejercicio
para gozar de una buena salud.
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e Actividades de integracién y recreacion con alumnos de segundo
semestre de todas las carreras del Instituto, esto con la intencidn
de contribuir a su formacién.

También se imparten cursos para liberacion de otros créditos como
complemento al estudiante, se expidieron en este afio 965 constancias de
liberacion. Algunos de los cursos que se impartieron son:

Actualizacion Fiscal 2018 y Facturacion 3.3
Elaboracion de Programas de Capacitacion
Programacion Basica

Desarrollo de una Red Social

Programacion PLC

Aplicacion de Excel como Herramienta de Ingenieria
Reclutamiento y Seleccion de Talento Humano
Protocolo de Investigacion

Motivacién y Liderazgo

Matematicas Aplicada a la Ingenieria
Paqueteria Office

Induccioén al Talento Emprendedor

Taller de Lectura y Redaccion.

El proyecto educativo del Instituto estd encaminado a rendir cuentas y
tomar decisiones de acuerdo a los resultados académicos y formativos que
constituye un mecanismo de fortalecimiento para la calidad educativa,
transparentando las potencialidades y limitaciones. En la comunidad
tecnoldgica se ha tomado conciencia, dando importancia no solo a los
aspectos cognitivos, sino también a las emociones y afectos del alumno
para alcanzar su desarrollo integral, asi como para el propio bienestar
docente.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado se caracteriza por enmarcar
sus acciones en los siguientes valores:

Respeto Mutuo
Humanismo
Profesionalismo
Trabajo en Equipo
Alta Calidad

Alto Desempeno
El Bien Comun.
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OBJETIVO 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
innovacion

La actual tendencia en el incremento de la proporcidon de indicadores de
actividades de investigacién y posgrado en los planes y programas
institucionales de desarrollo y operacién en el esquema de la educacion
superior tecnoldgica, sin que a la par exista un correspondiente
fortalecimiento administrativo en las dreas encargadas de su atencion
implica el riego de comprometer, como efecto natural, en un corto y
mediano plazo su capacidad de gestion a causa de la expansién y
diversificaciéon de las funciones encomendadas de facto. Lo anterior debido
al consecuente aumento de las actividades en las areas encargadas de la
investigacidén, producto de la aceleracion de los esfuerzos orientados a
promover el crecimiento y la consolidacidon de la vocacion cientifica de los
Institutos. Enseguida se muestran las actividades realizadas en el area
para promover el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, de igual manera,
las limitantes identificadas en la composicion del PIID, entre las que
destacan: la falta de una politica institucional para incentivar y fomentar
la actividad de tipo cientifica y de desarrollo, el total desconocimiento de
los criterios normativos que la regulan, y la falta de plazas para promover
la formacidon de investigadores dentro de los centros educativos, ademas
de su correcta articulacion para generar una competitividad entre los
docentes-investigadores de manera que los atraiga y retenga dentro de la
Institucion.

Estrategia 4.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades
cientificas y tecnoldégicas con enfoque en la vocacion
proactiva de las regiones

En la participacion de profesores en proyectos de investigaciéon, la
tendencia que se mostrd entre los ciclos escolares 2015-2016 y 2016-
2017 se mantuvo creciente; sin embargo, muestra un descenso en el
2017-2018 y vuelve a incrementarse nuevamente para el 2018-2019,
como se puede observar en la siguiente tabla:

PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
INVESTIGACION
| 46 | 48 | 35 | 48

Docentes

Tabla 11. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

La vinculacion del area de investigacion con los docentes y la permanente
difusion de las lineas de investigacion registradas ante el Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM) ha permitido el desarrollo de proyectos
colaborativos y el incremento del interés de los docentes investigadores
en formacion por participar en proyectos y productos de investigacion
permitiéndoles orientar su perfil al desarrollo de ciencia y tecnologia.
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Durante el primer trimestre del 2018, 35 docentes integraron 9
propuestas para la convocatoria de Apoyo a la investigacién cientifica y
tecnoldgica en los programas educativos de los Institutos Tecnoldgicos
Federales, Descentralizados y Centros del TecNM, en su edicion 2018.
Ademas se integré un proyecto vinculado en redes de investigacion vy
sometido a la Convocatoria de Atencion a Problemas Nacionales de
CONACYT que, al mismo tiempo que la convocatoria de TecNM, se
encuentran en evaluacion. Adicionalmente, los Cuerpos Académicos
reconocidos por el Programa de Desarrollo Profesional Docentes de Tipo
Superior sometieron dos propuestas en la convocatoria de fortalecimiento
2018.

El principal reto institucional para la 6ptima ejecucidn de los proyectos y la
calidad de sus productos consiste en garantizar cargas horarias que
consideren una descarga efectiva de los profesores responsables técnicos
y colaboradores de proyectos con financiamiento externo, a fin de
proporcionarles las condiciones necesarias para el eficaz cumplimiento de
los compromisos contraidos y la conservacién de un historial de gestion de
fondos adecuado para participar en futuras convocatorias.

Durante el primer trimestre del 2018, los docentes integraron 9
propuestas para la convocatoria de apoyo a la investigacidn cientifica y
tecnolégica en los programas educativos de los Institutos Tecnoldgicos
Federales, Descentralizados y Centros del TecNM, en su edicién 2018.

NOMBRE DEL LiDER COLABORADOR | COLABORADOR COLABORADOR COLABORADOR
PROYECTO 1 2 <} 4

Los invernaderos | M. Pablo Lic. Martin MAF. Haydeé MTE. Nayeli
sociales como De La Dr. Emmanuel A ,
alternativa de Llave Zenén Rivera Mar_quez Nancy Alvarado Rodriguez
-y - ) Espinoza Romero Contreras
produccién familiar Marcial
Prototipo de Célula de | Ing. Israel Ing. Josimar Ing. Ana Maria
P g M.C. Rafael ~ .
Robdtica de Viveros Zamudio Reves Mufioz Pérez
Manufactura Torres Y Delgado Maldonado
Sistema preventivo de I.S.C ,
. . I.I. Maria de
consumo  poblacional Sidney . .
i A A’ Lic. Mayra Los Angeles
utilizando analisis René . .
. Figueroa Prieto Cuervo
estadistico. Caso Frac. Toledo Vazquez
Puente Moreno Martinez q
Aplicacién
multiplataforma para MCA
llevar el control de : Dr. Emmanuel MTE Nayeli . , .
N Alfonso o , Dr. Erika Maria Dr. Rogelio
cursos de Otros Zenén Rivera Rodriguez ~
P Rosas Lara Mufoz Reyna Vargas
Créditos en las Blas Contreras
- . Escobedo
Unidades Académicas
del ITSAV
Cultura ambiental con
SECCMA:  aplicacion Dr. MTE. Nayeli | M.C.A. Alfonso | Lic. Abigail De M.A.N.M.
didactica sobre el | Emmanuel .
- . Rodriguez Rosas La Cruz Pablo De La
cuidado y Zenén ~ -
Ly . Contreras Escobedo Avendafio Llave Marcial
conservacion del | Rivera Blas
medio ambiente
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NOMBRE DEL

PROYECTO

: COLABORADOR | COLABORADOR COLABORADOR COLABORADOR
LIDER 1 > 3 4

CultiApp- Aplicacion
para el control de Iris Delfina
cultivo de cafia Lopez Citlalli Tapia José Juan Alfonso Rosas
enfocado a pez Hernandez Calva Saldafa Escobedo
Guzman
productores del estado
de Veracruz
Orientacidon vocacional Rafael Martin . Abraham Angel Gustavo
basada en realidad Zamudio Hernandez Pir;toanslaMl\cl)arl;/;aeI;l Alberto Ruiz Alonso
virtual Reyes Ordofiez Y Sanchez Zamudio
Aplicacion  modvil de MTIL. ,
Lo Dionisio Ing. Jazmin Lic. Mayra
tabla periodica con . , . )
) Pérez Morales Ramon | Figueroa Prieto
realidad aumentada A
Pérez

Disefio de software
con realidad virtual

o MTI.
para el aprendizaje Dionisio Ing. Jazmin
auténomo de las . 9: ,

‘e Pérez Morales Ramon

matematicas !

. Pérez
elementales en nifos
autistas

Tabla 12. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién

A finales de Mayo de 2018 se obtuvieron resultados, aprobando 4

proyectos con financiamiento para ser apoyados en su desarrollo.

NOMBRE DEL LiDER COLABORADOR | COLABORADOR | COLABORADOR | COLABORADOR
PROYECTO 1 2 ] 4
Los invernaderos | -y papio Lic. Martin MAF. Haydeé MTE. Nayeli
soclales OMO | he La Llave Dr. Emmanuel Marquez Nancy Alvarado Rodriguez
alternativa de - Zenén Rivera a Y 9
Ly - Marcial Espinoza Romero Contreras
produccién familiar
Sistema de Control y
Evaluacion para la Abraham .
Asignacion de Plazas y Alberto Juan Antonio Angel Gustavo Rafael Zamudio
p - Alonso
Horas Docentes en Ruiz Galindo Cobos . Reyes
- . . Zamudio

Institutos Tecnoldgicos Sanchez
Descentralizados
Analisis, creacién e .
implementacion de un Angel
sistema de encuestas Gustavo Juan Antonio
estadisticas, para el Alonso Galindo Cobos
desarrollo de un plan Zamudio
estratégico politico
Cultura ambiental con
S.E(ECMA: aplicacion Emmapuel Nayell Alfonso Rosas Abigail De La Pablo de la
didactica sobre el Zenén Rodriguez ~ .

B -, . Escobedo Cruz Avendaio Llave Marcial
cuidado y conservacion | Rivera Blas Contreras
del medio ambiente

Tabla 13. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Durante el segundo trimestre del 2018, se aprobd el financiamiento para
el desarrollo de 4 proyectos de investigacion por parte de la convocatoria
de Apoyo a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en los programas
educativos de los Institutos Tecnoldgicos Federales, Descentralizados vy
Centros del TecNM, en su segunda edicién del 2018. Dicho financiamiento,
fue entregado a los responsables de los proyectos en los primeros dias del
mes de Septiembre, como se muestra en la siguiente tabla:
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NOMBRE DEL PROYECTO

OTORGADO
Los invernaderos sociales como alternativa de produccién | Pablo de la Llave $ 100, 000. 00
familiar Marcial
Sistema de Control y Evaluacion para la Asignacion de Plazas | Abraham Alberto $ 100, 000. 00

y Horas Docentes en Institutos Tecnoldgicos Descentralizados | Ruiz Sanchez

Andlisis, creacién e implementacién de un sistema de | Angel Gustavo $ 100, 000. 00
encuestas estadisticas para el desarrollo de un plan | Alonso Zamudio
estratégico politico
Cultura ambiental con SECCMA: Aplicacidon didactica sobre el | Emmanuel  Zenén $ 250, 000. 00
cuidado y conservacidon del medio ambiente Rivera Blas

Tabla 14. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién

Proyectos del ITSAV beneficiados
de la convocatoria de apoyo a la
investigacion cientifica vy...

5
4 4
[ | |

2013 2014 2015 2016 2017 2018

o N A O

Grafica 08. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Adicionalmente, los Cuerpos Académicos reconocidos por el Programa de
Desarrollo Profesional Docentes de Tipo Superior sometieron dos
propuestas en la convocatoria de fortalecimiento 2018, que aun se
encuentran en proceso de avaluacion.

CUERPO ACADEMICO PROYECTO ‘ PERIODO ‘ MIEMBROS

Innovacion  Tecnoldgica, | Modelo empresarial | 01/08/2018 al | Oscar Luis Pefia Valerio
Educativa o Empresarial ecoturistico a través de 31/07/2019 Ma. del Carmen Gonzalez Mtz.
Sustentable un sistema de n@rketmg Angélica del Carmen Lépez Toto
para la regiéon de . .
Alvarado, Veracruz. Guadalupe Santillan Ferreira
Computacién Aplicada, | PreparaTEC: de la | 01/08/2018 al | Emmanuel Zenén Rivera Blas
Desarrollo de Software y preparatoria al 15/08/2019 Erica Maria Lara Mufioz
Aplicaciones Inteligentes Tecnoldgico Rogelio Reyna Vargas
Alfonso Rosas Escobedo
Rodriguez Contreras Nayeli

Tabla 15. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Durante el cuarto trimestre del 2018, en el mes de Diciembre, se publica
la convocatoria de apoyo a la investigacién Cientifica y Tecnoldgica en los
programas educativos de los Institutos Tecnoldogicos Federales,
Descentralizados y Centros del TecNM, en su primera edicion del 2019;
para el ultimo dia de labores del presente se contempla la participacion de
12 proyectos, a los cuales se espera se afadan mas docentes interesados
en someter sus proyectos a dicha convocatoria, ya que la fecha de limite
de recepcidon de propuestas se establece para Enero del 2019.
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No. NOMBRE DEL PROYECTO ‘ LIDER

1 Implementaciéon de un MOOC responsivo para las materias de | Alfonso Rosas Escobedo
programacion en Java

2 Aplicacion movil para el control en el proceso del cultivo de | Iris Delfina Lopez
cafia de azlcar enfocado a productores del estado de Veracruz. | Guzman

3 Proyecto de capacitacion en los procesos administrativos y | Camerina Quevedo
contables para la insercién laboral de jovenes y migrantes a | Valenzuela
través del ITSAV.

4 Determinacion del costo unitario de produccién de los tipos de | Julio Jaramillo
queso mas consumidos, en el municipio de Tlalixcoyan y | Rodriguez
poblados circunvecinos.

5 Desarrollo econémico por medio de la consultoria a las | Haydee Nancy Alvarado
microempresas Romero

6 Club didactico para la educacion financiera de los nifios que | Claudia Hernandez
cursan la primaria y secundaria: proyecto iel ahorro esta en tus | Ortiz
manos!, para el municipio de Medellin de Bravo, Veracruz.

7 Disefio y fabricacidon de una deshidratadora como medio para la | Gema del Carmen

conservacion de alimentos en la zona de Alvarado, Ver. Jiménez Gomez

8 Cultivo y cosecha de agua para comunidades sin acceso al | Fabian Camacho
recurso Severino

9 Construccion y pruebas de prototipo portatil para triturar | Israel Robles
envases de PET Hernandez

10 | Sistema de compostaje familiar en la zona costera de Veracruz | Francisco Enrique Cab

Jiménez
11 | Sensor 3D para manipulacion de automatas José Javier Angel

Castelan Hernandez

12 | Controlador de  movimientos multiejes para micro | Josimar Mufoz Delgado

posicionamientos

Tabla 16. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién

Estrategia 4.2 Impulsar la formacion del recurso humano de
alta especializacion en investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldégico y la innovacion

A fin de impulsar la formacion del recurso humano de alta especializacion
en investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico y como resultado de las
necesidades observadas en algunos proyectos.

También destaca la participacidon de tres docentes en el Taller Intensivo de
Redaccion de Solicitudes de Patente, Modelos de Utilidad y Disefio de
Patentes impartido en el Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa; la
importancia de recibir este taller radica en que el conocimiento adquirido
por los docentes puede ser difundido posteriormente entre sus
compafieros mediante la imparticién de un curso o charla.

No DOCENTES PARTICIPANTES EN EL
. TALLER INTENSIVO

01 | Fernando Fuentes Arroniz

02 | Victor Alfredo Gomez

03 | Josimar Muioz Delgado
Tabla 17. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién
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Asi mismo, y para concluir con este informe, se hace mencién de la
participacion de la profesora Nayeli Rodriguez Contreras en el Curso de
Capacitacion de Redaccion de Proyectos para la Convocatoria de Apoyo a
la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica en los Programas Educativos de
los Institutos Tecnoldgicos Federales, Descentralizados y Centros
efectuado en la Ciudad de México; cuya participacion tiene la finalidad de
incrementar el nimero de proyectos beneficiados en la convocatoria
mencionada.

El ITSAV, al cierre del 2018, no ostenta entre su personal con
investigadores miembros del SIN; pese a ello, con el propdsito de que los
profesores adscritos al Instituto logren desarrollar y alcanzar los atributos
de calidad y prestigio en sus contribuciones cientificas, requeridos por el
CONACyT para otorgar el nombramiento como investigador nacional, se
impulsé:

e Laincorporacién de la experiencia en investigacién como criterio de
priorizacion en los concursos para la asignacion de plazas de
carrera, asi como la de estudios de posgrado que permitan
alcanzar dichas metas.

e El otorgamiento de facilidades e incentivos para que los profesores
investigadores adscritos al Instituto, que se encuentran en
consolidacién para que realicen estudios de doctorado afin a sus
perfiles.

Como las estrategias para atender el indicador se plantean:

e La gestién de plazas docentes de mayor nivel en la Programacién
Detallada,

e El otorgamiento de facilidades e incentivos para que los profesores
investigadores con doctorado o en formacion doctoral realicen
actividades de investigacion.

Entre los principales retos institucionales para el desarrollo y retencién de
profesores miembros del SNI, destacan:

e Ofrecer estabilidad laboral, un salario competitivo y esquemas de
desarrollo profesional a los investigadores en consolidacidon con
doctorado o en formacién doctoral y a los reconocidos por el SIN.

e La instauracion de la figura de investigador de tiempo completo
para los profesores que cuenten con el reconocimiento del SNI.

Asi mismo, se han alcanzado logros que permitiran, a los profesores
adscritos al ITSAV, facilitar su camino hacia la obtencion del
Reconocimiento como miembro del SNI, entre ellos se encuentran:
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Se recibieron cartas de aceptacidn para realizar ponencias y publicar
articulos en el marco de diversos eventos académicos, de los que

destacan:

TiTUuLO

PROFESORES

PARTICIPANTES

EDITOR/FORO

Articulo “Educacion ambiental con Emmanuel Zenén 3er Congreso
arbitrado | ética y  responsabilidad Rivera Blas Interdisciplinario de
sostenible y sustentable: el Energias renovables,
caso del Instituto Mantenimiento Industrial,
Tecnoldgico  Superior de Mecatronica e Informatica
Alvarado”. CIERMMI 2018
Articulo “MOOC responsivo para Emmanuel Zenén I Congreso
indexado practicar la programacién en Rivera Blas Iberoamericano de
Java: el caso del ITSAV”. Docentes
Ponencia Modelo de formacion | Rogelio Reyna Vargas | Congreso Internacional
profesional en el aula y su de Fortalecimiento de
vinculacién con la empresa. Cuerpos Académicos Yy
Grupos de Investigacion
CIFCA 2018
Ponencia Estudio de Fuentes de Claudia Hernandez Congreso Internacional
financiamiento como opcidn Ortiz de Fortalecimiento de
para impulsar a las micro, Cuerpos Académicos Yy
pequefas y medianas Grupos de Investigacion
empresas (Mipymes), que CIFCA 2018
inician actividades bajo el
esquema de Sociedades por
Acciones Simplificada.
Ponencia La induccién laboral aplicada | Angélica del Carmen | Congreso Internacional
al modelo de gamificacion. Lopez Toto de Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigacion
CIFCA 2018
Ponencia Hortalizas organicas: una Pablo de la Llave Congreso Internacional
alternativa de produccién Marcial de Fortalecimiento de
sustentable en el solar Cuerpos Académicos vy
familiar. Grupos de Investigacion
CIFCA 2018
Ponencia Experiencia practica de la Erica Maria Lara Congreso Internacional
aplicacion de la tecnologia Mufioz de Fortalecimiento de
en el aula. Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigacion
CIFCA 2018
Ponencia La tecnologia como gestidn Camerina Quevedo Congreso Internacional
de fiscalizacion en las Valenzuela de Fortalecimiento de
empresas. Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigacion
CIFCA 2018
Ponencia Analisis de la rentabilidad de Haydee Nancy Congreso Internacional
huertos familiares urbanos Alvarado Romero de Fortalecimiento de
que coadyuven al Cuerpos Académicos vy
funcionamiento de Grupos de Investigacion
invernaderos sociales. CIFCA 2018

Tabla 18. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion
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Estrategia 4.3 Propiciar el incremento de los productos de Ila
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién

Con el propésito de propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, se han difundido de
manera permanente las convocatorias de fondos para la realizacidon de
investigacion cientifica y desarrollo, como la convocatoria de apoyo a la
investigacidon cientifica y tecnoldogica del TecNM, las convocatorias de
fondos mixtos y sectoriales del CONACYT, asi como de apoyo para el
fortalecimiento de los CA, entre otras. Ademas, se formalizaron y se
difundieron los procedimientos de solicitud de apoyos para pago de
publicaciones, registro de proyectos, publicaciones y productos varios de
investigacién; y se promovid la participacion de los docentes en
actividades de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico. Como
resultado, se observa un incremento en los productos de investigacién del
Instituto, asi como en los profesores y alumnos participando en proyectos
de investigacién.

Con la finalidad de fomentar la participacidon de nuevos docentes en
actividades de investigacidn y de fortalecer la trayectoria de los profesores
investigadores en formacion se creé el Fondo Institucional para el
financiamiento interno de proyectos de investigacion.

Como resultado de las investigaciones realizadas por los profesores
investigadores del ITSAV, durante el primer trimestre del afo se obtuvieron los
siguientes productos de investigacion:

- PROFESORES
TIPO TITULO PARTICIPANTES EDITOR/FORO
Articulo | Evaluacion del estado Martin Marquez XX Congreso Internacional
arbitrado | nutricional en escolares de “Avances en medicina”
una comunidad rural en el Guadalajara 2018
estado de Veracruz
Pablo de la Llave Congreso Interdisciplinario
Relacién Profesor-Alumno en Marcial de Energias renovables,
el proceso ensefanza- Mantenimiento  Industrial,
aprendizaje Mecatroénica e Informatica

CIERMMI 2018
Estrategias para fomentar | Sidney René Toledo | Congreso Interdisciplinario

ética y valores considerando Martinez de Energias renovables,
aspectos académicos, Gonzalo Rodriguez Mantenimiento Industrial,
culturales y econdmicos Ballesteros Mecatroénica e Informatica
aplicados a la Educacion CIERMMI 2018
Superior

Ponencia | Preprocessing information Sidney René Toledo International  Symposium
applied to a commercial data Martinez on Intelligent Computing
store Systems ISICS 2018
Educacion ambiental con ética Emmanuel Zenén VI Congreso Internacional
y responsabilidad sostenible y Rivera Blas de Emprendimiento AFIDE
sustentable en caso del 2018

Instituto Tecnoldgico Superior
de Alvarado (ITSAV)
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- PROFESORES
TIPO ‘ TITULO PARTICIPANTES’ EDITOR/FORO
Prototipo robotico de | Israel Viveros Torres | VI Congreso Internacional
entrenamiento industrial para de Emprendimiento AFIDE
el manejo y transporte de 2018
materiales utilizando agente
hibridos.

Tabla 19. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Durante el cuarto trimestre del 2018 los docentes se presentaron a diferentes
eventos para realizar ponencias y publicar articulos en el marco de diversos eventos
académicos, de los que destacan:

< PROFESORES
TIPO TITULO PARTICIPANTES EDITOR/FORO
Ponencia Modelo de formacion | Rogelio Reyna Vargas | Congreso Internacional
profesional en el aula y su de Fortalecimiento de
vinculacién con la empresa Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigacion
CIFCA 2018

Ponencia Estudio de Fuentes de Claudia Hernandez
financiamiento como opcion Ortiz

para impulsar a las micro,
pequefas y medianas
empresas (Mipymes), que
inician actividades bajo el
esquema de Sociedades por
Acciones Simplificada.

Ponencia La induccién laboral aplicada | Angélica del Carmen | Congreso Internacional
al modelo de gamificacion. Lopez Toto de Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigaciéon

Congreso  Internacional
de Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigaciéon
CIFCA 2018

CIFCA 2018
Ponencia Hortalizas orgdanicas: una Pablo de la Llave Congreso  Internacional
alternativa de produccién Marcial de Fortalecimiento de
sustentable en el solar Cuerpos Académicos vy
familiar Grupos de Investigaciéon
CIFCA 2018
Ponencia Experiencia practica de la Erica Maria Lara Congreso  Internacional
aplicacion de la tecnologia Mufioz de Fortalecimiento de
en el aula Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigaciéon
CIFCA 2018
Ponencia La tecnologia como gestién Camerina Quevedo Congreso  Internacional
de Valenzuela de Fortalecimiento de
fiscalizacion en las empresas Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigacion
CIFCA 2018
Ponencia Analisis de la rentabilidad de Haydee Nancy Congreso  Internacional
huertos familiares urbanos Alvarado Romero de Fortalecimiento de
que coadyuven al Cuerpos Académicos vy
funcionamiento de Grupos de Investigacion
invernaderos sociales CIFCA 2018
Ponencia Implementaciéon de Maquina Josimar Mufoz Congreso
CNC de 4 ejes para Delgado Multidisciplinario de
Automatizacién de Procesos Investigacién y
en Micro y Pequefias Desarrollo Tecnoldgico
Empresas Manufactureras CMIDT 2018
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Ponencia Reduccién de defectos en el Gema del Carmen Congreso
proceso de inyeccion de Jiménez Gomez Multidisciplinario de
plastico Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico
CMIDT 2018
Articulo “"MOOC responsivo para Emmanuel Zenén Congreso Iberoamericano
indexado practicar la programacién en Rivera Blas de Docentes
Java: el caso del ITSAV”

‘}

-.'-mrn.m

Tabla 20. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacidon

En la produccidon de publicaciones y en la cantidad de autores publicando
en 2018, existe el interés de los profesores a la redaccidon de articulos

cientificos y de divulgacion, asi

como que

encuentran concentradas en pocas personas, Ver la grafica 09.

Articulos del ITSAV segun el
afio de publicacion (historico)
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Grafica 09. Fuente: Departamento de
Posgrado e Investigacion

Grafica 10. Fuente: Departamento de Posgrado

e Investigacion

las publicaciones no se

En relacion al nimero de docentes publicando articulos como primeros
autores de los mismos, la tendencia sugiere que se sigan sumando los
docentes investigadores interesados en publicar y difundir los resultados
de sus investigaciones (ver la grafica 10). Asi mismo, la tendencia
mostrada hacia la publicacion por carrera demuestra que el area
Econdmico-Administrativa mantienen una motivacién constante, como lo
muestra el historico de la grafica 11.

Comportamiento histérico de las publicaciones
por carrera y afo
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Grafica 11. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion
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Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura de la actividad
cientifica, tecnoldgica e innovacion

Con la finalidad de fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,
tecnolégica y de innovacion, se difundieron las convocatorias
correspondientes que involucraran a los docentes y primordialmente a los
alumnos; de manera que se involucraran en la participacién de proyectos
que pudieran tener un foro ajeno al entorno del Instituto. Dicha estrategia
permitié incrementar el nimero de alumnos involucrados en proyectos de
investigaciéon en un 9% respecto al 2017; sin embargo, de igual modo
también hubo incremento con el nimero de docentes en proyectos de
investigacién en un 27% el nimero de docentes con respecto al afo
anterior. Ver la grafica 12.

Participacion de Alumnos y Docentes en
proyectos de investigacion (historico)

180
160
140

e 154
126 133
120
100
80
60 40 a6 48 48
2 = I I = l
20
[« B 0]
° = =

2013 2014 2015 2016 2017 2018

mAlumnos ®m Docentes

Grafica 12. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacidn

La participacion de los alumnos en actividades de investigaciéon se ha
incrementado en los ultimos 5 anos, manteniéndose con un ritmo
constante de crecimiento sostenido, para prueba de ello se muestra la
siguiente tabla con las cifras que lo demuestran:

Alumnos en proyectos de investigacion
PARTCIPACION EN PROYECTOS

DE INVESTIGACION 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Alumnos

Tabla 21. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

A finales del mes de Noviembre de 2018 se realizd la Feria de
Emprendedores en cada una de las unidades académicas. Este evento
tuvo el propdsito de ser un escaparate para los proyectos que los alumnos
se encuentran desarrollando en el aula junto con los docentes, y a la vez
permitié evaluar a aquellos que estuvieran catalogados como Proyectos de
Innovacidon Tecnoldgica para preseleccionar a los que participaran en la
etapa local del Evento Nacional Estudiantil de Innovacidn Tecnoldgica
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2019. En el mencionado evento se presentaron 41 proyectos de
Innovacidon Tecnoldgica, lo cual se traduce en la participacion de 154
alumnos y 41 docentes asesores.

Comportamiento histoérico de los indicadores vinculados al
Departamento de Investigacion y Posgrado

COMPORTAMIENTO ANUAL

INDICADOR

2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018

Profesores de tiempo completo

4.2 adscritos al Sistema Nacional de 0 0 0 0 0 0

Investigadores

Proyectos de investigacién, desarrollo

tecnoldgico e innovacién

Estudiantes de licenciatura y posgrado que

4.4 participan en proyectos de investigacion 0 40 126 141 141 154

cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién
Tabla 22. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

4.3 2 2 13 13 13 48

Otros indicadores y logros relevantes de investigacion

A mediados del mes de Mayo de 2018 se realizd la 22 Reunién de Cuerpos
Académicos; evento que reunid a los principales motores de la generacién
de proyectos en redes dentro y fuera de los Institutos Tecnoldgicos, los
Cuerpos Académicos. El ITSAV participd con la presencia de los dos
Cuerpos Académicos, en total 3 docentes se integraron a los trabajos de
dicha reunién, compartiendo objetivos en comun y relacionandose con
otros CAs que promuevan la colaboracion interinstitucional en el Estado de
Veracruz.

Imagenes 17. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Por otro lado, en la primera semana de Junio se dié por finalizado el
periodo de inscripcidn de proyectos en la 23, Convocatoria para el Registro
de Lineas y Proyectos de Investigacién Educativa; Informes semestrales y
finales del semestre Agosto-Diciembre 2018, emitida por la Direccion de
Superacion Académica, de la cual, la Institucién cuenta con una linea de
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investigacidon reconocida por dicha Direccién, denominada “Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién” con clave de ITS-ALVDO-LIE-2018-0148 y

registrdé 5 proyectos del area.

PROYECTO

Analisis del sector productivo en la zona de
influencia del instituto  Tecnoldgico
Superior de Alvarado para la aplicacion del
Programa de Educacién Dual

PERIODO

01/09/2018 al
01/09/2019

MIEMBROS

Angélica del Carmen Lépez Toto*

Alfonso Rosas Escobedo

Oscar Luis Pefia Valerio

Jaime Contreras Valerio

Diagndstico de la Identidad Universitaria
de los alumnos del ITSAV mediante el uso
de las TIC en la nube para proponer
mejoras en la integracion institucional

01/09/2018 al
01/09/2019

Emmanuel Zenén Rivera Blas*

Nayeli Contreras Rodriguez

Guadalupe Santilldn Ferreira

Ma. del Carmen de JesuUs Glez. Mtz.

Disefio de curso e-learning de la materia
de fisica en la plataforma moodle como
apoyo al sistema semi-escolarizado del
Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado
(ITSAV)

01/09/2018 al
01/09/2019

Nayeli Contreras Rodriguez*

Alfonso Rosas Escobedo

Emmanuel Zenén Rivera Blas

Pablo de la Llave Marcial

EDUC-TIC's, educacidn a distancia a través
de las TIC's como estrategia de
ensefianza-aprendizaje a estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado
en la asignatura de Desarrollo Sustentable

01/09/2018 al
01/09/2019

Guadalupe Santillan Ferreira*

Maria del Carmen de Jesus
Gonzalez Martinez

Nayeli Contreras Rodriguez

Emmanuel Zenén Rivera Blas

Relacion Profesor-Alumno en el
Ensefianza-Aprendizaje

proceso

01/09/2018 al
01/09/2019

Pablo de la llave Marcial*

Erica Maria Lara Mufoz

Rogelio Reyna Vargas

Angélica del Carmen Lépez Toto

* Responsable del proyecto de Investigacién Educativa.

Tabla 23. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Durante el trimestre Abril-Junio 2018 se recibieron cartas de aceptacién
para realizar ponencias y publicar articulos en el marco de diversos
eventos académicos, de los que destacan:

PROFESORES

TiTULO

PARTICIPANTES

EDITOR/FORO

Estrategias para fomentar
ética y valores considerando
aspectos académicos,
culturales 'y  econdmicos

Sidney René Toledo
Martinez

VI Congreso Internacional
de Emprendimiento,
AFIDE- 2018

Control de Proyectos vy
Productos de Investigacién.

Ponencia | aplicados a la Educacién
Superior ES.
Relacion Profesor-Alumno “en VI Congreso Internacional
o Pablo de la Llave S
el proceso ensefanza- Marcial de Emprendimiento,
aprendizaje. AFIDE- 2018
Articulo | Software Web Congreso Interdisciplinario
arbitrado | Multiplataforma para el de Energias renovables,

José Juan Calva
Saldafna

Mantenimiento Industrial,
Mecatrénica e Informatica
CIERMMI 2018

El aprendizaje basado en
problemas, dirigido
estratégicamente a la
Educacion Superior en
México.

Pablo De La Llave

Marcial

Congreso Internacional
Multidisciplinario CIMVER
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Congreso

TIPO ‘ TiTULO

Analisis cinematico de un

Internacional

robot manipulador Mitsubishi Martlg I;e[nandez Multidisciplinario CIMVER
RV-2SDB raonez

La desnutricidon infantil como Congreso Internacional
condicionante en los estilos Martin Marquez Multidisciplinario CIMVER
de vida de los nifios Espinoza

estudiantes de nivel primaria.
Analisis cinematico de la
estacion de almacenamiento

Congreso Internacional

Martin Hernandez |y \\Hdicciplinario CIMVER

MPS FESTO. Ordonez

Empleo de la metodologia triz Congreso Internacional
para el disefio de un Multidisciplinario CIMVER
prototipo portatil para el Israel Robles

control de la temperatura en Hernandez

la asistencia de la didlisis

peritoneal.

Cultgr{a _ organizacional Angélica Del Congr_esq _ Ipternacional
administrativa en el sector . Multidisciplinario CIMVER
pablico. Carmen Lopez Toto

Tabla 24. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién

Objetivo 5. Consolidar la vinculacion con los sectores publico,
social y privado

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado se propone desempefar una
funcion estratégica en el proyecto de transformar a México en una
verdadera sociedad del conocimiento a través de la creacidon del Centro de
Incubacién e Innovacion Empresarial del Instituto, para consolidar una
participacion significativa en el proyecto nacional y asumir estrategias vy
lineas de accién enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso
educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicas de la
zona de influencia del Instituto.

Estrategia 5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion
institucionales

En el aflo 2018 realizaron su servicio social 432 alumnos, formandose
prestadores a los que se les cred una conciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad a la que pertenece, pero ademas se les
promovié una participacién responsable y activa, que va a contribuir en su
formacién académica y capacitacion profesional.

El Instituto cuenta con el patronato al servicio del Plantel, dicha asociacién
incluye a distinguidos ciudadanos de la zona y cuenta con el voluntariado
gue también trabaja en beneficio del ITSAV y es la parte encargada de
apoyar a la comunidad.
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En el Programa de Desarrollo Comunitario y Voluntariado se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

e Programa “JUGUETEC"” -Dia de Reyes-

Durante el mes de Enero de 2018 con la firme conviccion de llevar alegria
a nifos y ninas, el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado implemento
el programa “JUGUETEC”, el cual fue posible gracias a la participacion y
del donativo de juguetes de alumnos del Instituto.

UETEC
T d

: \
| v i '
‘\' ;’— af

Imagenes 18. Fuente: Subdireccién de Vinculacion

e Sefalética en topes que comunica a la Cabecera Municipal de
Alvarado con la Colonia La Trocha

Durante el mes de Febrero de 2018 como parte de las actividades de
apoyo a la comunidad, el personal en conjunto con la comunidad
Tecnoldgica llevd a cabo la pintura de los topes sobre el boulevard Marco
A. Muinoz en Alvarado, Ver. Para el beneficio de los transelntes vy
automovilistas del municipio.

Participacion en Programa Senalética en Topes

Imagenes 19. Fuente: Subdireccidn de Vinculacion
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e Programa ITSAV en tu comunidad

La comunidad Estudiantil del ITSAV en coordinacién con los docentes,
implementaron el programa denominado “ITSAV en tu comunidad” que
consisti6 en darle mantenimiento preventivo y correctivo a aires
acondicionados e instalaciones eléctrica a la escuela Normal Superior de
Tlacotalpan, Ver.

Participacion en Programa “ITSAV EN TU COMUNIDAD"

Imagenes 20. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

e Programa “JUGUETEC"” -Dia del Nifio-

Como parte de las actividades de desarrollo comunitario y con la firme
conviccidon de llevar alegria a nifios de escasos recursos, se realizd el
festejo del -Dia del Nifio- con la entrega de juguetes y reparticiéon de
dulces, ademas se rompieron pifatas y se llevaron a cabo juegos por
partes de los alumnos voluntarios del ITSAV en la comunidad de Mandinga
y Carddén, asi como también en la Colonia La Trocha de Alvarado, Ver. Se
beneficiaron a 233 nifos.

Part|C|paC|on en Programa JUGUETEC

Imagenes 21. Fuente: Subdireccion de Vinculacion
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e Brigada de recoleccion de viveres "CENTRO DE ACOPIO”

Se instald un centro de acopio para la recoleccion de viveres en las
instalaciones de la Unidad Central de Alvarado del ITSAV, asi como en
cada una de sus Unidades Académicas, para apoyar a nuestros hermanos
de Sinaloa que fueron afectados por las intensas lluvias.

Participacion en la Recoleccion de Viveres "CENTRO DE ACOPIO"

onverse

CENTRO DE

ACOPIO

Imagenes 22 Fuente Subdireccién de Vinculacion

Con el objetivo de apoyar a la zona de influencia del Instituto, la
comunidad tecnoldgica a través de la Subdireccién de Vinculacion convoco
a docentes y alumnos a participar en proyectos comunitarios y con los
diversos sectores, los cuales se mencionan a continuacion:

EMPRESA/INSTITUCION
BENEFICIADA

Estandarizar los procesos productivos y distribucion | Avigrupo La Fortuna de Tlalixcoyan, Ver.
de planta.

NOMBRE DE PROYECTO

Comunidad del Sdchil, Mpio. de
Tlalixcoyan, Ver.
Propuesta de mejora para las condiciones de | H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Ver.
trabajo para los trabajadores del campo en el
cultivo de cana de azucar.
Asesoria en el area de matematicas para los | CECYTEV de Medellin de Bravo, Ver.
alumnos de nivel medio superior (MATTEC).
Ecocientiza-Tec Espacios Amigables ITSAV

Tabla 25. Fuente: Subdireccién de Vinculacién

Cooperativas agropecuarias entre padres e hijos.

El drea de Vinculacion tiene relacidon con los 11 municipios de la zona de
influencia, dentro de los cuales se tiene presencia directa en 4 municipios:
Alvarado, Medellin de Bravo, Tlalixcoyan y Lerdo de Tejada por la
existencia de sus Unidades Académicas.

El convenio de colaboracion incluye distintos beneficios para el Instituto y

el municipio como son: Programa de becas, servicio social y bolsa de
trabajo, alumnos residentes, entre otros.
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Para fortalecer la vinculacidn con la iniciativa privada y ampliar las
oportunidades de nuestros estudiantes se iniciaron y renovaron convenios
ya existentes, con el fin de mantener relacién cercana con la industria.

Relacion de convenios firmados en 2018

No. EMPRESAS VINCULADASCONELITSAYV ESTATUS
01 Biopappel Printing S.A. de C.V. Inicio 2018
02 Exterran Services de México Inicio 2018
03 Banco Azteca Inicio 2018
04 | Camara Nacional de la Industria de la Transformacion (CANACINTRA) Inicio 2018
05 Promotora Industrial de Desarrollo S.A. de C.V. Inicio 2018
06 Sistema de Administracion Tributaria Inicio 2018
07 Gomsa Automotriz S.A. de C.V. Inicio 2018
08 Instituto Tecnoldgico de Boca del Rio Inicio 2018
09 Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla Inicio 2018
10 Crode de Orizaba Inicio 2018
11 Chet Morrison Contrators Inicio 2018
12 | Embotelladora del Troépico S.A. de C.V. Inicio 2018
13 Instituto Tecnoldgico de Orizaba Inicio 2018
14 Innovacion y Emprendurismo S.C. (ILAB) Inicio 2018
15 | Fundacién Educacién Superior-Empresa A.C. Inicio 2018
16 COPARMEX Veracruz Inicio 2018
17 RAQM-100 del Sureste S.A. de C.V. Inicio 2018
18 Turbina Solar S.A. de C.V. Inicio 2018
19 H. Ayuntamiento Constitucional de Alvarado, Ver. Inicio 2018
20 H. Ayuntamiento Constitucional de Lerdo de Tejada, Ver. Inicio 2018
21 Centro de Bachillerato Industrial y de Servicio No. 268 Inicio 2018
22 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicio No. 77 Inicio 2018
23 'Cli'(rallpsirct)l,tzla_r%am;:nigaeb?;gcxcaigarg el Instituto Tecnoldgico de Boca Inicio 2018
24 Centro Rebsamen Boca del Rio Inicio 2018
25 Onlin Career México, SAPI de C.V. Inicio 2018
26 | Cameron de México S.A. de C.V. Inicio 2018
27 Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 79 Inicio 2018
28 Grupo IAI Inicio 2018
29 Soriana Lerdo de Tejada Inicio 2018
30 Unitech S.A. de C.V. Inicio 2018
31 Universidad Tec Milenio, A.C. Inicio 2018
32 Walos Inicio 2018
33 | AIESEC México A.C. Inicio 2018
34 H. Ayuntamiento Constitucional de Ignacio de la Llave Inicio 2018
35 H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalixcoyan Inicio 2018
36 Desarrollo de Ingenieria Veracruz S.A. de C.V. Inicio 2018
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No. EMPRESAS VINCULADASCONELITSAYV ESTATUS
37 | Instituto Tecnoldgico de Veracruz Inicio 2018
38 | Instituto Tecnoldgico de San Andrés Tuxtla Inicio 2018
39 | ECOMANGLE A.C. Inicio 2018
40 Agropecuaria La Fortuna, S.A. de C.V. Inicio 2018
41 Capitan Quality Foods S.A. de C.V. Inicio 2018
42 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 124 Inicio 2018
43 Sociedad Cooperativa de Transporte Progreso de Veracruz S.C.L. Renovado 2018
44 | Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria A.C. Renovado 2018
45 Ofix, S.A. de C.V. Renovado 2018
46 ISSSTE Veracruz Renovado 2018
47 H. Ayuntamiento Constitucional de Veracruz Renovado 2018
48 Comité Prodefensa Ciudadana y Ecoldgica de Alvarado, A.C. Renovado 2018
49 SIX SIGMA Renovado 2018
50 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz Renovado 2018

Tabla 26. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

Con la firma de estos convenios, el ITSAV suma un total de 50 que estan
vigentes con la iniciativa privada. Contando con diferentes programas en
pro de la formacion integral de nuestros estudiantes.

Firma de Convenlo con Instituciones

Imagenes 23. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

Visitas a empresas

En el aho 2018 se beneficiaron un total de 415 alumnos en visitas a 4
laboratorios - talleres y visitas a 9 empresas de las siguientes Instituciones:

LABORATORIOS:

Laboratorio de Electrénica y Mecanica del CETMAR No.1

Laboratorio de Hidraulica CONALEP Plantel Veracruz

Laboratorio de Metal-Mecanica del Instituto Tecnoldgico de Veracruz
Laboratorio de Mecanica ICATVER Unidad Veracruz.
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EMPRESAS:

Aldea Digital Telmex

Bimbo del Golfo - Veracruz, Veracruz

Cervecera del Tropico - Tuxtepec, Oaxaca

Cervecera Cuauhtémoc Moctezuma - Orizaba, Veracruz
Consorcio Integral de Comercio Exterior, Grupo Cice
EHECATL Servicios de Software

Embotelladora del Tropico, Planta Paso del Toro

Femsa Coca-Cola - Coatepec, Veracruz

LANIA - Xalapa, Veracruz.

Por ultimo, debemos mencionar que durante el afio 2018 el indicador de
eficiencia de convenios es del 90 %.

Estrategia 5.2 Fomentar la generacion y proteccion de la
propiedad intelectual

Al término del trimestre Julio-Septiembre 2018 se presentaron ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial el proceso de registro de
dos patentes y un modelo de utilidad, las cuales se encuentran en el
proceso para la dictaminacion:

‘ PROFESORES
LR Lt PARTICIPANTES
Patentes Dispositivo compensador de temperatura | Israel Robles
para bolsa de solucidén dializante Hernandez

Biogestor experimental de biogas mezclado | Victor Alfredo Gomez
por burbujeo

Modelo de Utilidad | Equipo controlador de movimientos multiejes | Josimar Mufioz

para sistemas de micro-posicionamiento Delgado

Tabla 27. Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién

Estrategia 5.3 Impulsar la transferencia de conocimiento y de
desarrollo tecnolagico al sector productivo.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta con el Centro de
Incubacion e Innovacién Empresarial, dando la oportunidad a jévenes
emprendedores de cristalizar sus suenos, registrar sus ideas y buscar
fuentes de financiamiento que coadyuven a la mejora continua de los
planes de negocios que presentan nuestros estudiantes y productores de
la regién.

En Abril de 2018 se llevd a cabo el Evento Nacional Estudiantil de
Innovacion Tecnoldgica “ENEIT 2018” Fase Local, donde se contd con la
participacion de 384 alumnos. La Unidad Académica Central de Alvarado
fue sede de dicho evento, donde participaron 72 proyectos con el apoyo de
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32 profesores como asesores, de los cuales 9 proyectos obtuvieron su pase
a la Fase Regional a llevarse a cabo en Tehuacan, Pue.

Expociencia 2018 Fase Local en Alvarado, Ver.

Imagenes 24. Fuente: Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial

En Septiembre de 2018 se llevo a cabo el Evento Nacional Estudiantil de
Innovacién y Tecnologia, “ENEIT 2018” Fase Regional con sede en el
Instituto Tecnoldgico de Tehuacan, Pue; donde el ITSAV participd con 9
proyectos integrado por 41 alumnos y 15 docentes asesores, de los cuales
el proyecto denominado "“Villa Lerdo Nieves” obtuvo su pase a la Fase
Nacional proximo a celebrarse en Chihuahua, Chih.

Expoaenma 2018 Fase Reglonal en Tehuacan, Pue.

Imagenes 25. Fuente: Centro de Incubacién e Innovacidon Empresarial

En Noviembre de 2018 se llevé a cabo el Evento Nacional Estudiantil de
Innovaciéon y Tecnologia, “ENEIT 2018” Fase Nacional con sede en el
Instituto Tecnoldgico de Chihuahua, Chih; donde el ITSAV participd con un
proyecto denominado "“Villa Lerdo Nieves” integrado con 5 alumnos y 2
docentes asesores, obteniéndose el 3er. Lugar Nacional en Ila
Categoria Mercadotecnia/Organizacion, logrando este gran mérito
para el Instituto.
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Expociencia 2018 Fase Nacional en Chlhuahua, Chih.

Imagenes 26. Fuente: Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial

Evento Estudiantil de Innovaciéon Tecnoldgica 2018

CANTIDAD DE ALUMNOS DOCENTES
PROYECTOS PARTICIPANTES ASESORES

Local 72 384 32
Regional 9 41 15
Nacional 1 5 2

Tabla 28. Fuente: Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial
En el afio 2018 se contd con la particion de 430 alumnos en muestras de

innovacidon y expocienciencias, lo que representa el 14.83 % de la
matricula del Instituto.

Alumnos en Innovacion
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Grafica 13. Fuente: Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial

Estrategia 5.4 Desarrollar el talento emprendedor y la
creacion de empresas de base tecnoldgica

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado se impartidé el modelo
Talento Emprendedor con la participacion de jovenes de las 4 Unidades
Académicas, mediante la realizacién de 2 ferias de emprendedores llevadas
a cabo durante este afio 2018.

En el trimestre Enero-Marzo 2018 se conto con una participacion de
920 alumnos en la primera feria de emprendedores, donde se
presentaron 96 proyectos de las diferentes carreras que oferta la
Institucion con la finalidad de mostrar e identificar a los proyectos de
negocios que podrian ser incubados dentro del Plantel.

46

- GEV %% YERA 8- DET



VERACRUZ  * . % " 2 \fER
SEP . @85 B2y H5Y oo RE B,
SECRETARIA DE 7 deEducacién  ye i enaDE ORGULLO -
EDUCACION PUBLICA -.'.mrn.m

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES -CAMPUS CENTRAL ALVARADO-

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES -UNIDAD ACADEMICA LERDO-
== _unmy 1§l 1l|

A DE g
NDEDORES '
SAV 2018

Imagenes 27. Fuente: Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial
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Para el trimestre Octubre - Diciembre 2018 se conté con una
participacion de 560 alumnos en |la segunda feria de
emprendedores, presentandose 133 proyectos de las diferentes carreras
gue oferta el Instituto, donde la capacidad de los jovenes por emprender y
sus conocimientos aprendidos dentro de las aulas se ven reflejados en el
desempeno de sus proyectos con la finalidad de identificar los proyectos de
negocios que podrian ser incubados.

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES -CAMPUS CENTRAL ALVARADO-

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES -UNIDAD ACADEMICA LERDO-
-UNIDAD ACADEMICA TLALIXCOYAN- y -UNIDAD ACADEMICA MEDELLIN-

Imagenes 28. Fuente Centro de Incubaaon e Innovacién Empresarial

Talento Emprendedor 2018 en el ITSAV

CANTIDAD DE ALUMNOS
EVENTO PROYECTOS PARTICIPANTES
12, Feria de Emprendedores 96 920
22. Feria de Emprendedores 133 560

Tabla 29. Fuente: Centro de Incubacion e Innovacidn Empresarial
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En el afio 2018 se contd con la particion de 1480 alumnos en Programas de
Emprendedores, lo que representa el 51.03 % de la matricula del Instituto.
Se puede observar un claro crecimiento de alumnos en el desarrollado
talento emprendedor; ya que en los primeros afilos no se contaba con
participacion alguna en este aspecto.

Alumnos Emprendedores
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E : e - [ |
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Grafica 14. Fuente: Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial

Estrategia 5.5 Establecer mecanismos institucionales para
facilitar la incorporacion de estudiantes y egresados al
mercado laboral

En el afio 2018 se obtuvo un 65.53 % de egresados e incorporados al sector laboral.

Las estrategias tomadas para brindar atencién durante el afio 2018 por el
Departamento de Seguimiento de Egresados fueron:

e Uso de la plataforma virtual alojada en la pagina oficial del ITSAV,
donde nuestros egresados pueden contestar encuestas de
seguimiento de una manera mucho mas rapida y accesible, con la
finalidad de tenerlos ubicados en el sector laboral y de ser posible,
brindarles ofertas de trabajo a través de los mismos correos.

Plataforma Virtual para los Egresados

gresados ¢ Perdiste el acuse? Sistemas Iniciar

Seguimiento de Egresados

- } .
los egresados, ya que sirve como punto de partida para la gestion de recursos para proporcionar a los egresados
capacitacién constante; es decir, proveer de elementos para la mejora continua y el desarrollo profesional de nuestros

egresacos en el sector productivo. Se les informa a todos los alumnos que para recibir su constancia oficial de INSTITUTO TECNOLOGICO

Seguimiento de Egresados es el drea que permite analizar el desempefio y el impacto de los egresados en el sector
productivo. Es muy importante para el Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado recabar y actualizar la informacion de

liberacién de residencias deberan realizar |a encuesta de Seguimiento de Eqresados. SUPERIOR DR ALVARADO

Imagen 29. Fuente: Subdireccién de Vinculacion
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También se contactd a los egresados con la finalidad de conformar
el grupo de interés de egresados, ya que es una necesidad
solicitada por el organismo de acreditacion CACEI (Consejo de
Acreditacidn para la Ensefianza de las Ingenierias).

Reunion con Egresados en el Sector Laboral

Imagenes 30. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

Las visitas a las empresas, donde se encuentran laborando
nuestros egresados, fue una estrategia que se sigue
implementando con la finalidad de aplicarles encuestas que nos
pudieran aportar herramientas para enriquecer los planes de
estudio que ofertamos.

Durante el afio se continud enriqueciendo la base de datos de
Seguimiento de Egresados, a través de llamadas telefénicas, de
correo electrénico, y de redes sociales, facebook resulté ser una
importante herramienta para el contacto de nuestros egresados. Es
precisamente a través de este medio donde se publicaron vacantes
en las diferentes empresas de la zona que pudieron ser cubiertas
por nuestros egresados.

Teniéndose en consideracién que una de las actividades fundamentales en
el proceso académico es la realizacion de las Residencias Profesionales,
dado que les permite a los estudiantes interactuar con el sector laboral.

Del periodo Febrero - Julio 2018, fue hasta Agosto 2018 que
concluyeron residencias profesionales 99 alumnos que desarrollaron
sus competencias académicas en elaboracion de proyectos
individuales o interdisciplinarios que les permite adquirir experiencia
y formacion laboral, una parte fundamental de éste logro es la
participacion de las empresas que abren sus puertas para la
formacién de futuros profesionistas.

Para el periodo Agosto - Diciembre 2018, se contd con la
participacion de 302 alumnos que realizan sus practicas
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profesionales y en el mes de Enero 2019 estaran concluyendo sus
residencias satisfactoriamente. Lo que da como resultado que en
el afo 2018 se cuenten con 401 residentes.

Alumnos Residentes por Programa Educativo
RESIDENTES FEB - JUL 2018 RESIDENTES AGO - DIC 2018

PROGRAMA NUMERO DE PROGRAMA NUMERO DE

EDUCATIVO ALUMNO EDUCATIVO ALUMNO
Gestién Empresarial 7 Gestién Empresarial 64
Contador Publico 11 Contador Publico 29
Electrénica 0 Electrénica 5
Sistemas 5 Sistemas

. . 34

Computacionales Computacionales
Industrial 60 Industrial 143
Mecanica 16 Mecanica 27
Total de Residentes 99 Total de Residentes 302

Tablas 30. Fuente: Departamento de Control Escolar

En los meses de Mayo y Junio de 2018 se realizaron 12 platicas inductivas
a 350 Alumnos que realizarian sus Residencias Profesionales del préoximo
periodo Septiembre 2018-Enero 2019, dichas platicas se impartieron en
cada una de las Unidades Académicas pertenecientes al ITSAV con la
finalidad de informar a los estudiantes sobre el proceso residencias
profesionales y las fechas para realizar su tramite

Los alumnos se encuentran cursando Residencias Profesionales en
empresas y dependencias, como son las siguientes:

Biblioteca digital TELMEX

Centro de Investigacion en Micro y Nanotecnologia (MICRONA)
Chet Morrison Contractors de México

Instituto de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico de la Armada de
México (INIDETAM)

Petrdleos Mexicanos (PEMEX)

e Tenaris Tamsa.

Estrategias para abatir el indicador de residencias profesionales:

e Implementar el tramite en linea para que los alumnos puedan
realizar residencias profesionales fuera del estado.

e Se estd implementando la asesoria en linea para todos los
residentes que se encuentren fuera del estado o bien presenten
dificultad en la asistencia presencial.
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Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con
transparencia y rendicion de cuentas

La creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado como un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, en términos del Decreto de su creacién que consolida las
posibilidades de fortalecer a la educacion superior tecnolégica como
instrumento para el desarrollo del estado y el logro de una sociedad mas
justa y prospera.

Para ello, desde luego, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y
direccion del Instituto, adecuar su estructura y depurar sus funciones y
atribuciones, asi como actualizar las disposiciones técnicas y
administrativas para la organizacidén, operacion, desarrollo, supervisién y
evaluaciéon de la educacién superior tecnoldgica, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicidon de cuentas.

Estrategia 6.1 Adecuar la estructura organica a los nuevos
requerimientos y fortalecer el marco normativo del Instituto
Tecnoldgico Superior de Alvarado

La actualizacion de la estructura organica del Instituto Tecnoldgico
Superior de Alvarado, asi como los manuales administrativos responden a
la necesidad de contar con documentos formales, que definan las
funciones y responsabilidades de cada &area de trabajo y para dar
cumplimiento a las atribuciones que le otorga el Decreto de creacién y el
marco normativo vigente.

Actualmente el Plantel cuenta con una estructura organizacional autorizada
tipo “C” basada en el Presupuesto inicial 2018- Analitico de plazas marcado
por el Tecnoldgico Nacional de México.

A fin de garantizar la correcta transparencia y rendicién de cuentas el
ITSAV ha disefiado y modernizado la gestién institucional adecuando sus
areas para garantizar la correcta aplicacién de los recurso que dé como
resultado el incremento del saber en cada uno de los estudiantes que
integran esta casa de estudios.

Estrategia 6.2 Abatir el rezago en la infraestructura y
equipamiento

Para poder brindar una mejor educacidn es necesario contar con la
infraestructura adecuada, donde los estudiantes puedan desarrollar
diferentes competencias y habilidades.

En 2018 algunas de las adecuaciones de mejora y mantenimiento fueron:
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AVANCES EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO POR TRIMESTRE

Trimestre Enero-Marzo 2018

Pintura e impermeabilizacién del Campus Central y Unidades Académicas
Remodelacion de las instalaciones de la Unidad Académica de Medellin
Reacondicionamiento de los laboratorios de Ciencias Basicas, Manufactura
(FESTO) vy telecomunicaciones en el Campus Central

Remodelacion de la Cafeteria en el Campus Central

Reacondicionamiento del acceso vehicular en el Campus Central
Reacondicionamiento de aulas en Campus Central y Unidades Académicas
(colocacién de cortinas)

Actualizacion del Sistema SIEV (cambio de servidor).

Trimestre Abril-Junio 2018

Inicio a la remodelacién del area del comedor administrativo y docente en las
instalaciones de la Unidad Central Alvarado.

Cambio de luminaria de pasillos, estacionamiento y acceso principal del
Instituto.

Cambio de juego de herrajes de lavabos y W.C. en todos los banos de la
unidad académica Medellin.

Impermeabilizacion de todos los edificios.

Mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado.

Trimestre Julio-Septiembre 2018

Conclusion de la remodelacién del area del comedor administrativo vy
docentes en las instalaciones de la Unidad Central Alvarado.

Se crearon los accesos para las personas de capacidades diferentes en las
instalaciones de la Unidad Central Alvarado.

Se equipd el Laboratorio de Ciencias Basicas, asi como la rotulacién del
Centro de Computo.

Impermeabilizacion de todos los edificios.

Trimestre Octubre-Diciembre 2018

Se habilitdé un mirador que realza la comodidad de los estudiantes en la
cafeteria de la Unidad Central Alvarado.

Cambio de luminarias de pasillos y camino a las instalaciones de la Unidad
Central Alvarado.

Mantenimiento de pintura a las guarniciones de banquetas de todo el ITSAV
Mantenimiento de pintura a puertas y protecciones de ventanas de salones y
oficina.

Se colocd sefializacion en todos los edificios del ITSAV

Se adquirieron bienes informaticos.

Adquisicién de equipo de seguridad industrial

Se habilité la cancha de futbol rapido en el Campus Central.

Tabla 31. Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos
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Adecuaciones de Mejora y Mantenimiento 2018 en el ITSAV

Imagenes 31. Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos

En el 2018 se realizaron diversas acciones de mejora en la infraestructura
fisica educativa, a través del servicio de adquisiciones y mejoras del
Plantel, como son:

Adquisiciones realizadas durante el ejercicio 2018

CONCEPTO MONTO ADJUDICADO

Adquisiciéon de materiales y suministros $ 1, 216, 852.00
Material de limpieza $ 799, 311.00
Aqu|S|C|o_rj de materlalc_a§ y articulos de $ 2,497, 619.00
construccion y de reparacion

Arrendamiento de equipo de transporte $ 501, 809.00
Servicio de comunicacién social y publicidad $ 1, 475, 233.00
Prendas de proteccién y articulos deportivos $ 183, 565.00
Sistemas de aire acondicionado $ 58, 928.00
TOTAL $ 6,733,317.00

Tabla 32. Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos

Estrategia 6.3 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y
certificacion de procesos

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado
desde el afio 2009 esta certificado en Calidad del
Proceso Educativo, la cual es bajo la Norma
Internacional ISO 9001:2015. Ademas, se
realizaron las actividades programadas para
seguir consolidando el sistema con la revisién
por direccion, en auditorias de servicio vy
auditorias de ambiente laboral. En el mes de
Diciembre, se recibid la visita del equipo auditor
de la casa certificadora Applus, para realizar
auditoria de vigilancia de la recertificacion del
Sistema de Gestion de Calidad.

MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE

s conty hat he Management System of

»
ITSAV
L=
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO

Escolieras Norte sin, Col. La Trocha, Alvarado, Veracnuz. C.P.9277
Comples with the $tandard (es cororme a s noma)

™
o oo

1ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015
ert i the

1S0 9001:2015
CERTIFIED —7—

2eit
T
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En Equidad de Género se sigue trabajando en la concientizacion y
capacitacion, para realizar la migracion del MEG: 2008 a la Norma NXM
025 de igualdad laboral y no discriminacién, para lo cual se realizé la
actividad de divulgacién del violentromentro, como herramienta de
medicién de actos que se encuentran clasificados de acuerdo a expertos
como indicador de violencia por personal y alumnos del ITSAV. También
se realizd la platica equidad de género e igualdad laboral dirigida a
alumnos y docentes del ITSAV, en la cual se explicaron los avances y
logros en el tema de equidad, asi como el concepto de "Trabajo Decente",
el cual va mas alla de incorporar a las mujeres e inclusién de género en
masa al mercado de trabajo, puesto que no sblo se debe buscar aumentar
las estadisticas, también es preciso detenerse a ver las condiciones en que
éstos laboran.

En el rubro de cuidado ambiental el Instituto l @
Tecnoldgico Superior de Alvarado, desde el ;
ENVIRONMMENTAL
afo 2012 se encuentra certificado bajo la MANAGEMENT SYSTEM I
Norma Internacional ISO 14001: 2015, en CERTIFICATE
2017 se recibié auditoria de recertificacidon de »
seguimiento, con la Casa Certificadora Applus Y oo
México, S.A. de C.V. y estamos en espera de B
emision del certificado que nos emitirdn | 3SA-14001-1M) |
después del resultado de la auditoria.
Se asisti6 a reunidn para entrega de ST
resultados de la auditoria del Sistema de
Gestidon Ambiental realizada en el 2018 en la |
Ciudad de México.

La auditoria abarcé todos los procedimientos contenidos en el Sistema de
Gestion Ambiental, se revisaron las matrices de aspectos e impactos
ambientales, la matriz de requisitos legales, controles operacionales, los
aspectos significativos de energia, agua, residuos peligrosos y residuos
sOlidos urbanos, y simulacros con sesgo ambiental.

En este rubro también se ha concientizado a la poblacidon estudiantil para

gue apoyen en campafas de recoleccién de PET, uso racional de la energia
y el agua, lo que ha redundado en un beneficio colectivo.
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Con respecto al rubro de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el 11 de Octubre de 2018, debido a que @
el Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY

w ” . MANAGEMENT SYSTEM
pertenece al grupo "“1C" de la modalidad | CERTIFICATE
multisitios, se recibio a la Casa Certificadora - I
International Northern Registrar (INR), los ;}\:
cuales realizaron una auditoria a la | NSTITUTO TECHOLOGIO SUPERIOR O ALYARADO
documentacién y procedimiento del sistema, i
encontrando todo acorde a la Norma ISO | g M

45001:2018, emitiendo la recomendacion para el
certificado, el cual es NMX-SAST-45001-IMNC-
2018.

Ademds de las certificaciones, el Instituto
también efectia los Programas de Evaluacion
Docente con los que cuenta estd maxima casa de estudios, los cuales
estan normados por el Tecnoldgico Nacional de México. El objetivo de
evaluar el desempefio del profesorado es obtener informacion que permita
mejorar el proceso educativo.

La encuesta evalla los siguientes aspectos:

Dominio de la asignatura

Planificacién del curso

Ambientes de aprendizaje

Estrategias, métodos y técnicas

Motivacién

Evaluacién

Comunicacion

Gestidn del curso

Tecnologias de la informacidon y comunicacion
Satisfaccién general.

En el afo 2018 se han realizado los dos procesos de evaluacién al
personal docente, la primera en el semestre Enero -Junio y la segunda en
el semestre Agosto - Diciembre, obteniendo una calificacion global de
4.56 equivalente al 91 %. Lo que permite al area académica realizar el
analisis correspondiente para programar los cursos de capacitacion que
coadyuven a la mejora del profesorado.

El responsable de llevar el seguimiento y control del desarrollo del proceso
de la evaluacion departamental es el Departamento de Desarrollo
Académico, el cual evalia el desempeifo docente basado en el
cumplimiento de las actividades académicas asignadas. La rubrica evalla
los siguientes aspectos:
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Docencia
Tutoria
Investigacion
Vinculacion
Gestion.

El proceso de autoevaluacion por parte del profesor se realiza una vez que
el Departamento Académico ha concluido el proceso de evaluacion de
todos los profesores.

Por otro lado, de manera interna el area Académica realiza periodos de
observaciones aulicas, esto con el objetivo de detectar areas de fortaleza
o de oportunidad para el docente.

La estrategia para incrementar este indicador es implementar un sistema
de evaluacién docente electrdnico, alojado en la pagina institucional.

En cuanto a un proceso de formacidon para personas que trabajan en una
Instituciéon formativa es ver mas alla de cursos o conocimientos
entrelazados que se presentan y refuerzan la educacion recibida. Por ello
continuamos con el proceso de formacion y capacitacion, a través de un
programa que nos sirve como un instrumento de cambio y mejora,
sustentado en un marco tedrico e integrado por un conjunto coherente de
acciones formativas encaminadas a brindar y fortalecer las competencias
y habilidades necesarias para mejorar el desempeno, desarrollar
innovacion, creatividad y generar un clima de trabajo agradable y
armonico.

En el ejercicio 2018 el personal directivo, administrativo y de apoyo de esta
Institucién Educativa participd en jornadas de capacitacion, cuyo objetivo
es promover el desarrollo integral del personal, propiciar y fortalecer el
conocimiento técnico necesario para el mejor desempeno de las actividades
laborales, buscando el crecimiento mutuo de cada uno de ellos.

Se impartieron los siguientes cursos:

La importancia de reciclar y residuos peligrosos.

Atencidn y calidad en el servicio

Comportamiento Organizacional

Sistemas Integrados de Gestion

Taller de Formacién, Integracién y Desarrollo de Equipos de Trabajo
Efectivos

Induccion al Sistema de Gestién Integral

e Induccion al Personal de Nuevo Ingreso

e Platica sobre la certificacion de carreras a través del consejo de
acreditacion de la ensefianza de la ingenieria (CACEI).
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e Requisitos fiscales para abrir una empresa y fuentes de
financiamiento.

Cursos “Induccidn al Sistema de Gestion Integral”

Imagenes 32. Fuente: Departamento de Personal

Participantes en capacitacion administrativa

2016- | 2017- | CIERRE DEL
TIPO INDICADOR m 2017 2018 |EJERCICIO 2018

NUumero de participantes por = = = 102/102 =
capacitacién administrativa . . . 100%

Tabla 33. Fuente: Departamento de Personal

Las estrategias que se implementaran para incrementar el indicador para el
ejercicio 2018:

e Publicar en carteles los cursos virtuales impartidos por SEFIPLAN,
puesto que el portal estd habilitado las 24 horas hay mayor
posibilidad de realizarlos.

e Impartir cursos fuera del horario laboral para no interrumpir las
actividades de los trabajadores y puedan acudir con mayor

facilidad.

e Hacer invitacién a todo el personal a través de circulares para
efectuar el registro en los portales
http://www.mexicox.gob.mx/login y

http://gevappdes.veracruz.gob.mx/SPC y de esta manera puedan
realizar los cursos publicados virtuales y/o presenciales.

Estrategia 6.4 Impulsar la modernizacion de procesos
administrativos

Con el fin de fortalecer la infraestructura informatica y de software, que
permita la modernizacién y automatizacion de procesos del Instituto
Tecnoldgico Superior de Alvarado, al cierre de la administracion en este
2018 se mejoraron los siguientes servicios:
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e Servicio de internet enlace dedicado empresarial, que es un servicio
simétrico de 30MB con garantia en la disponibilidad del servicio,
monitoreo via web y asignacidon de multiples direcciones IP publicas,
para ofrecer los diferentes servicios en linea con los cuales cuenta el
Instituto.

e De igual forma se contratd el puerto extendido con el mdédulo de
seguridad, para salvaguardar la informaciéon que se maneja.

e Se realizé la adquisicion del Sistema de Noémina Integral (NOI),
el cual beneficia al Departamento de Personal al automatizar el
control de la ndmina digital, su facil manejo ofrece un calculo exacto
de las percepciones y deducciones de los empleados.

Cabe destacar que debido al incremento anual de alumnos que ingresan a
la Institucion, se fortalecid la infraestructura de red para dar servicio a
nuestros alumnos, ademas hacer frente a las nuevas incorporaciones. En
la siguiente grafica podemos apreciar que en el 2015 se contaba con un
servicio de enlace dedicado de 2MB via cobre, en el afio 2018 se
mantiene a 30MB via fibra &ptica, mejorando la velocidad de nuestros
servidores.

Velocidad de Internet MB
30

30
20
10 2
0 —

2015 2018

Grafica 15. Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos

Para mejorar y ofertar nuevos servicios en linea mediante internet se
encuentran configurados 3 servidores, los cuales son:

e SIE Control Escolar Administrativo: Este programa se
destaca por brindar al Departamento de Servicios Escolares un
software que puede crear expedientes digitales de alumnos,
profesores y del personal administrativo. También genera listas de
grupos y boletas, las cuales se pueden visualizar por internet, entre
otras cosas. Ademads, en este 2018 se actualizé la pdliza de los
nuevos mddulos que integran varios procesos administrativos como:
cobranza, vinculacién, servicio social, residencias, etc.
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Programa SIE Control Escolar Administrativo

Imagen 33. Fuente: Departamento de Control Escolar

e SIE Web Alumnos y Docentes: Los beneficios que obtienen los
alumnos con este sistema en linea son: inscripcidén; captura de
datos y archivos personales; consultar horarios, calificaciones,
cardex, seguimiento en residencias profesionales; entre otras.
Los maestros podran realizar las siguientes actividades: subir
planeaciones e instrumentaciones de las materias; consultar
horario, residentes, datos personales, etc.; subir calificaciones.

Programa SIE Web Alumnos y Docentes
J @ oot mres o T Pp— = m

€ 5 C 0N

Tedes squi tunimera de
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO docente.  tlmima que

‘tenias para ¢l disco docente.
‘5ing la recuerdas preganta 2
sENviios escalares

A ) Introdutza siss datos de dcces
Hamer de

Docenie

Clave de Arcesa paclecen

NOTA: Para e5ta primer sesidn MO 5e reguiers e
1 cluve de eces Pero deberd estableceruna b san o
conirasefia antes de finalzar la sesion.
‘Se recomienda establecer una contrasefia corta
D

Imagen 34. Fuente: Departamento de Control Escolar

e Evaluacion Docente: Con la nueva infraestructura de red, el
servicio de evaluacidon docente se beneficié al tener mayor ancho de
banda, el cual funciona con mayor fluidez y se realiza la evaluacién
en un menor tiempo.
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Programa de Evaluacion Docente

SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

ALVARADO

4. PERSONAL DEL INSTITUTO

- ALUMNOS

AUTENTIFICACION PARA ACCESO AL SISTEMA

Introduce los datos correspondientes:

No. pe | ‘
CoNTROL:

CCE \

Imagen 35. Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Con todos estos servicios, se busca sistematizar los procesos
administrativos y educativos del Instituto, las adquisiciones de
infraestructura informatica y de software, estan enfocados hacia un
crecimiento a futuro.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta con un Portal Web

mediante el cual, reporta informacidon y noticias de relevancia para todos
los sectores que conforman la Dependencia.

_ Sitio Web del ITSAV

gob Tamites  Gobiemo  Paricipa  Dstos  Q

SamES ITSAV

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO

Imagen 36 Fuente: Departamento de Difusién y Concertaaon

Con el afan de mejorar la calidad de la experiencia del usuario al acceder
al portal y partiendo del supuesto que éste es nuestra carta de
presentacidon en el entorno digital. Asi mismo, el ITS de Alvarado cuenta
con 3 cuentas en redes sociales como son: facebook, twitter e instagram.
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Con respecto a la pagina de facebook institucional, del periodo
comprendido del afo 2017 al 2018, se presentd un crecimiento de 1, 371
likes, arrojando un total de 14, 869 al mes de Noviembre de 2018.

Evolucion de la pagina de facebook del ITSAV

7, 067 11, 705 13, 498 14, 869

Tabla 34. Fuente: Departamento de Difusion y Concertacion

Dichas redes sociales son empleadas para facilitar el contacto con los
jovenes, ya que es sabido del auge de estos medios y de la familiaridad
que los alumnos poseen con ellos. De igual manera, éstos se han vuelto
vehiculos para hacer llegar las actividades realizadas en el Instituto,
impactando asi en indicadores como Atencién a la Demanda, ya que
obtenemos acceso a un publico mas amplio gracias al alcance propio del
internet y la capacidad de viralizar el contenido publicado.

Estrategia 6.5 Consolidar la cultura institucional de transparencia y
rendicion de cuentas

En el proceso de administracion de los recursos se contempla la aplicacién
de la rendicidn de cuentas, en la cual se da seguimiento a la conciliacién
de ndminas, gestidén y tramite oportuno de las prestaciones del personal
para garantizar su tranquilidad y estabilidad laboral, ademas de continuar
con la prestacion del servicio educativo.

Es por ello que el Instituto mantiene su cultura institucional de
transparencia, proporcionando la informacién correspondiente en la
Plataforma Nacional de Transparencia, tal como se muestra en la siguiente
imagen, esto con la finalidad de transparentar los procesos administrados.
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Plataforma Nacional de Transparencia

|

£Qué informacién necesitas?

Imagen 38. Fuente: Unidad de Transparencia, ITSAV 2018

Asi mismo el plantel, ha designado alojar en su pagina oficial un portal
especifico para transparencia sobre los articulos 15 y 20 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, donde te permite tener acceso a la informacion de la
administracion de los recursos.

Portal de Transparencia en el ITSAV

gob Trimites Goblemo Paticips Datos Q

TecNM f  J \E:‘

MIAV  fCosdoenos +  Sevicos s SAwwtes < AAlmvos - Afgemdes . QUupewnce  3Butn

Transparencia

B it T

B % Facultades de Area
et )
Lot matan y chwevo de a3 A'ea de Corformicad Con Sut rogTamaT OpR EVOR

V5 indicadores de Gestién de Interés pdblico o Trascendencla Social
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Imagen 39. Fuente: Unidad de Transparencia, ITSAV 2018

Con relacién a la administracion de los recursos financieros durante 2018
se cumplid con la entrega de informes y documentacién contable de
acuerdo a los lineamientos del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), en los estados financieros se refleja el apropiado
manejo de los recursos financieros. Asi mismo, se publicd la informacién
financiera en la pagina oficial, para dar cumplimiento a la Ley Nimero 848
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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De igual manera se presentan los ingresos y egresos obtenidos por
diferentes vias de financiamiento.

e Ingresos Propios que representan la principal fuente de ingresos
para la operacion, se obtuvo la cantidad de $14, 467, 079.00

e Subsidio Federal se utilizo principalmente en servicios personales y
gastos de operacidn, se recibié la cantidad de $ 32, 314, 519.00

e Subsidios Estatales (convenio de coordinacion peso a peso)
ejercido en servicios personales y gastos de operacidon, se obtuvo la
cantidad de $ 32, 314, 519.00.

Fuentes de financiamiento del ITSAV
INGRESOS

FUENTE DE RECURSOS IMPORTE EN PESOS
Ingresos Propios $ 14, 647, 079.00
Subsidio Gobierno Federal |$ 32, 314, 519.00
Subsidio Gobierno Estatal $ 32, 314, 519.00
Otros Ingresos $ 85, 231, 305.00
TOTAL DE INGRESOS $ 164,507, 422.00

Tabla 35. Fuente: Departamento de Planeacién y Programacion

En el area de Recursos Humanos se logré integrar, gestionar y tramitar el
100% de las prestaciones procedentes, asi como las ndminas conciliadas
se atendid la participacion en la convocatoria del programa de estimulos al
desempefio docente, que tiene como finalidad reconocer y estimular sus
capacidades de ensefianza en el aula, aumentar la calidad y eficiencia de
los servicios, beneficiados del estimulo docente.

De igual forma, también se hizo el otorgamiento de otras prestaciones
como a continuacion se detallan:

Tramite de prestaciones

CONCEPTO No. DE TRAMITES | MONTO GESTIONADO

Ayuda para lentes 150 | $ 374, 890.00
Material Didactico $ 746, 799.72
Despensa $ 2, 210, 714.45
Canastilla maternal 1% 3, 000.00
Servicio de Guarderia $ 35, 700.00
Estimulo por Licenciatura $ 72, 311.02
Estimulo por antigliedad $ 289, 634.51
Estimulo por Puntualidad $ 1, 045, 317.27
Estimulo por Productividad $ 1, 256, 270.40
Ayuda por contraer Matrimonio $ 0.00
Ayuda por fallecimiento 6| $ 70, 000.00

Tabla 36. Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos
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Los recursos obtenidos por parte del Gobierno Federal, Gobierno

Estatal e 1
programas y

En el ejercici

ngresos Propios se aplicaron de acuerdo a las metas,
actividades que se llevan a cabo en este Instituto.

0 2018 el ITS de Alvarado obtuvo ingresos por un monto

total de $ 164, 507, 422.00 (ciento sesenta y cuatro millones quinientos
siete mil cuatrocientos veintidos pesos 00/100 m.n.), los cuales se
ejercieron de la siguiente manera:

CAPITULO

Presupuesto Ejercido por cada Capitulo —-Objeto del Gasto-

SUBTOTAL |61, 318, 842.00|8, 113, 607.00|93, 506, 463.00|571,025.00| 678,032.00

1000 2000 3000 | 4000 | 5000

Servicios ‘ Materiales y ‘ Servicios Transferencias, | Bienes Muebles,

Generales Asignaciones, Inmuebles e
Subsidios Intangibles

Personales Suministros

TOTAL DE
GASTO

$ 164,187,969.00

Tabla 37. Fuente: Departamento de Planeacion y Programacién

La adquisicion de insumos, materiales y contratacion de servicios se
realiza por lo establecido en el Sistema de Gestidén de la Calidad apegado
a la Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico vigente.

Egresos por proceso estratégico
i , , ADMINISTRACIO
ACADEMICO | VINCULACION |PLANEACION| CALIDAD | o°bb ortibede

SUBTOTAL |2,751,575.00|1, 575,888.00| 931,586.00 |1,826,721.00| 157,102,199.00
TOTAL DE
GASTO $ 164,187,969.00

Tabla 38. Fuente: Departamento de Planeacién y Programacion
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RETOS INSTITUCIONALES
Académicos

e Alcanzar una matricula de 2950 estudiantes.
e Obtener las acreditaciones ante CACEI de los Programas Educativos

de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecanica.

e Incrementar el nUmero de Docentes con Posgrado.

e Consolidar la maestria de Ingenieria en Sistemas Computacionales
en el Padron Nacional de Programas de Calidad.

e Contar con docentes que funjan como auditores.

e Consolidar en Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en
Sistemas Computacionales los Cuerpos Académicos que estan
actualmente estan en formacion.

Investigacion

e Incrementar el numero de profesores con Reconocimiento a Perfil
Deseable.

e Consolidar los Cuerpos Académicos con los que cuenta el Instituto.

e Consolidar las Lineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento
(LGAC) registradas ante Tecnoldgico Nacional de México.

e Incrementar el niumero de profesores que realizan proyectos de
investigacion.

e Motivar la realizacién de tesis y su direccion como producto de los
proyectos que los investigadores realicen en el Instituto.

e Incrementar el apoyo a perfiles que se encuentran cerca de lograr
su reconocimiento como SNI.

e Promover la pertinencia de los proyectos para ser sometidos en
convocatorias de financiamiento externo.

Vinculacion

e Sesionar semestralmente con el Consejo de Vinculacién con la
finalidad de contar con los requerimientos necesarios en el ambito
laboral para actualizar los planes de estudios de las carreras que
oferta el Instituto.

e Sesionar trimestralmente con el Comité de Vinculacion para verificar
los avances de los programas de convenios, estadias técnicas,
servicios externos, entre otro.
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e Operar los convenios establecidos con el sector publico, privado vy
social para el fortalecimiento de los programas institucionales.

e Firmas de convenios con Centros de Investigacion con el objeto de
brindar la oportunidad a nuestros profesores investigadores de
generar redes o nodos de investigacion para la transferencia de
tecnologia y desarrollo tecnoldgico.

e Alcanzar 850 fichas para el examen de admision, con la finalidad de
reforzar nuestra posicidn como la maxima institucién educativa de la
region.

e Desarrollar una campafna permanente de promocion y difusién en el
area de influencia del Instituto.

e Realizar campana denominada “Ingeniando Sonrisas” para
promover, motivar y crear el habito de ayuda a los grupos mas
vulnerables con eventos sociales y culturales.

e Promover y fomentar la cultura de la importancia de reciclar.

e Contactar el 60 % de los egresados para su seguimiento en el sector
laboral y conformacién a los grupos de interés.

e Publicar convocatoria semestralmente para el desarrollo de
proyectos que aporten o colaboren con las actividades productivas,
comunitarias o mantenimiento de los Sistemas de Gestion de
Calidad dirigidas a los docentes y alumnos.

Administracion

e Rehabilitacion de aulas en la Unidad Académica Lerdo, con pintura,
canceleria e impermeabilizacion.

e Rehabilitacion del auditorio de la Unidad Académica Tlalixcoyan.

e Equipamiento para el Centro de Cdédmputo en las Unidades
Académicas: Lerdo, Tlalixcoyan y Medellin.

e Adecuacién y equipamiento de 2 talleres, uno en la Unidad
Académica Lerdo y otro en la Unidad Académica Tlalixcoyan.

e Construccion de 4 aulas en la Unidad Académica Medellin.
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INDICADORES

PROGRAMADO AVANCE % GENERAL DE

n[oRgetidoali! 2018 2018 ‘ CUMPLIMIENTO
1.1 Porcentaje de estudiantes de
Ilcenc_latura inscritos en programas 16.66% 14.83% 89.00%
acreditados o reconocidos por su
calidad.
1.2 Porcentaje de profesores de tiempo 20% 55.34% 276.70%
completo con posgrado.
1.3 Porcentaje de profesores de tiempo
completo con reconocimiento del perfil 8% 11.65% 145.63%
deseable.
1.4 Eficiencia terminal 35% 30.03% 85.79%
2.1 Matricula del nivel licenciatura. 3100 2900 93.55%
2.2 Matricula en posgrado. 20 9 45.00%
2.3 Matrlcu!a en ed_ucaC|on no 1250 0 0.00%
escolarizada a distancia y mixta.
2.4 Tasa bruta de escolarizacion. 11% 29.59% 268.97%

3.1 Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades de extension: 150 1109 739.33%
artisticas, culturales y civicas.

3.2 Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades de deportivas 600 1348 224.67%
y recreativas.

3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos

en algun curso o programa de 200 1153 576.50%
ensefianza de lenguas extranjeras.
4.1 Porcentaje de programas de

doctorado escolarizado en areas de

S , ) 0 0 0.00%
ciencia y tecnologia de la misma

modalidad.

4.2 Profesores de tiempo completo

adscrito al Sistema Nacional de 3 0 0.00%
Investigadores.

4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo 12 34 283.33%

tecnolégico e innovacion.
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PROGRAMADO AVANCE % GENERAL DE
n[oRfetdo ol 2018 2018 CUMPLIMIENTO
4.4 Estudiantes de licenciatura vy
posgrado que participan en proyectos o
de investigacién cientifica, desarrollo 70 154 220.00%
tecnoldgico e innovacion.
5.1 Registro de propiedad intelectual. 1 3 300.00%
5.2 Porcentaje de egresados 60% 65.53% 109.22%
incorporados al mercado laboral. ) )
5.3 Proyectos vincula_dos con los 2 6 300.00%
sectores publico, social y privado.
5.4 Estudiantes que participan en
proyectos vinculados con los sectores 100 154 154.00%
publicos, social y privado.
5.5 Empresas incubadas a través del
modelo institucional de incubacién 3 0 0.00%
empresarial.
5.6 Estudiantes que participan en el o
Modelo Talento Emprendedor. 200 1480 740.00%
Personal Personal Personal
6.1 Personal directivo y no docente directivo: 26 directivo: 28 directivo: 107%
capacitado. Personal no Personal no Personal no
docente: 45 docente: 74 docente: 164%
e
Sistema de *Sistema de
Gestion de -,
Calidad: 1 Gestion de
) Calidad: ISO
*Sistema de 9001:2015
Gestion %
Ambiental: 1 Slster_n,a de
Gestion
. Ambiental:
*
6.2 Institutos, Unidades y Centros I\éoﬁfégﬂ;ﬂ:e ISO 80%
Certificados. éénero_ A 14001:2015 °
*Reconocimiento "OSHAS: ISO
ala 18000:2016
Respon.satlallldad * Seguridad y
Social: 1
Salud en el
Trabajo: ISO
* OSHAS
ISO 18000:1 45001:2018
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CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cumplié 17 afios de ser la
maxima casa de estudios de la region, encargada de formar profesionistas
en la zona de la Cuenca del Papaloapan. En el afo 2018 se reafirmd el
compromiso con la comunidad educativa al trabajar alineados al Programa
Nacional de Desarrollo en pro de la educacion superior, destacadas
participaciones nacionales, estadias, formacion de cuerpos académicos y
de docentes investigadores.

En este informe se presentan los resultados de los indicadores del
Programa Institucional de Desarrollo Institucional 2013-2018, siendo
precisamente el 2018 uno de los afios mas productivos en la historia del
Instituto, pues se consolidaron avances en los seis objetivos estratégicos
del PIID. De igual manera, nos permitié conocer las areas de oportunidad
y cumplir con la obligacion de informar a la ciudania la asignacién y
aplicacion de los recursos al igual que el trabajo realizado.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado, seguira consolidando su
plantilla docente y de investigadores con el propdsito de fomentar el
impulso de la ciencia, trabajando conjuntamente con los diversos sectores
productivos a través del area de Vinculacion.

Para finalizar, todo el personal que conforma el ITS Alvarado continuara
esforzandose dia a dia desde cualquiera que sea su trinchera para lograr
formar profesionales con calidad y calidez humana, asi como propiciar el
desarrollo laboral y personal de los empleados que integran el ITSAV.



